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TECNICO DE APOYO EN PESQUERIAS, ESCALAFON TECNICO, A CONTRATA ASIMILADO
A GRADO 16° E.U.S., OFICINA DE CHANARAL, DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA.

Proceso de seleccion para proveer el cargo de Técnico de Apoyo en Pesquerias, escalafon
técnico, a contrata asimilado a grado 16° E.U.S, Oficina de Chafaral, Direccion Regional de
Atacama.

La comisién evaluadora, conformada por un Representante de la Subdireccién de Pesquerias, un
Representante de la Asociacion de Funcionarios de Sernapesca Yy Representante del
Departamento de las Personas.

La recepcion de antecedentes se realiz6 hasta el 12 de diciembre de 2022, el dia 21 del mismo
mes se retine la Comisidn, a fin de revisar y evaluar los antecedentes presentados por cada
postulante.

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y su respectivo puntaje:
Etapas I: Factor “"Formacién Educacional”

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes:

- " Aprueba ormacién Educacio g iblpiisg] Aprueba
5266785 SI__ | Técnico Juridico 0 NO
5281022 SI Técnico Administracién de Empresas 0 NO
5266731 SI Técnico Secretariado Computacional 0 NO
5270979 SI Técnico Asistente Juridico 0 NO

» Luego de la revision realizada, de las 4 personas que postularon al proceso de seleccion,
Ninguna superd el puntaje minimo exigido para esta primera etapa, ya que los titulos de
los postulantes no se relacionan a las funciones del cargo.

En esta oportunidad, asimismo, se revisaron los antecedentes asociados a:
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César Acufia Saldafia Alejandro Gonzalez Arévalo
Representante Asociacién de Representante
Funcionarios Departamento de las

Personas




