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PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION EN REEMPLAZO DEL CARGO DE
TECNICO DE APOYO SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA, ESCALAFON TECNICO, A
CONTRATA ASIMILADO A GRADO 18° DE LA E.U.S., REGION DE VALPARAISO

La revisién de los factores de Formaciéon Educacional y Experiencia Laboral, correspondientes a
la etapa Iy II del proceso, se realizé por una comision, conformada por una representante de Ia
Subdireccion Administrativa, dos representantes del Departamento de las Personas Yy una
Representante de la Asociacidn de Funcionarios de Sernapesca.

La Revisién de antecedentes se realizd el dia 28 de diciembre de 2022, a fin de revisar y evaluar
los antecedentes presentados por cada postulante.

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y su respectivo puntaje:

Etapa I: Factor “Formacion Educacional”

B L
5259534 | Tec. Nivel Superior en Administracion de Empresas 100
5273777 Tec. Nivel Superior en Administracién de Empresas 100
5260144 Técnico Superior en Contabilidad 70
5262471 Técnico Nivel Medio en Administracidn 100
5261038 | Técnico Superior en Administracién Publica 100
5261578 | Técnico Nivel Medio en Administracion 100
Técnico Superior en Comunicacidén y Relaciones
5261061 Plblicas 70
5264705 | Técnico Superior en Administracién Plblica 100
5264445 |Técnico Contabilidad Nivel Medio 70
5267524 | Técnico Superior en Administracién Hotelera 70
Tec. Nivel Superior en Administracién de Empresas
5262345 mencidén Recursos Humanos 100
5260332 | Técnico Superior en Gestidn Publica 70
5269131 |Técnico Nivel medio Secretariado Administrativa 100 B
Tec. Nivel Superior en Administracién de Empresas
260433 mencidn Finanzas 100 st
5260460 |Tec. Nivel Superior en Administracién 100
5272361 Tec. Nivel Superior en Administracién Publica 100
5259792 Tec. Nivel Superior en Administraciéon de Empresas 100
5277153 Técnico Nivel medio en Secretariado 100
5263319 | Técnico Nivel Medio en Administracién 100
Técnico en Administraciéon de Empresas mencidn
5260280 Marketing 100
5273228 Técnico en Gestidon de Recursos Humanos 100
Técnico de Nivel Superior en Administracién de
5275985 Empresas 100
5279184 | Técnico Financiero 100
5260735 |Técnico Contabilidad Nivel Medio 70
Técnico de Nivel Superior en Administracion de
5273052 Empresas 100
Técnico de Nivel Superior en Administraciéon de
5274647 Recursos Humanos 100 .
Técnico de Nivel Superior en Administracion de , e
5259531 Empresas 100 SI
Técnico de nivel Superior en Administracion de
5260263 | . resas 100 SI
5268072 | Técnico Financiero 100 - SI
5260925 | Técnico Financiero 100 Sl
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5261209 | Técnico en Administracion Publica 100
Técnico de Nivel Superior en Administracion de
5279650 Empresas mencion Control de Gestion 100
5276575 Técnico de Nivel Superior en Secretariado Gerencial 100
5276940 | Técnico Superior en Administracién Publica 100
Técnico de Nivel Superior Secretariado Ejecutivo
5259079 Gerencial 100
5274436 Técnico Asistente Ejecutivo(a) Gerencial 100
e Nem, . s ; Puntaje/TOTAL
Postulacién | o Formacién Educacional ETAPA I
5276491 Licencia Educacion Media/No especifica Titulo 0]

5276492 | Técnico en enfermeria nivel superior

5270053 | Técnico Superior en Logistica

5269015 Licencia Educacién Media/ No especifica Titulo
5272823 Licencia Educacion Media/ No especifica Titulo
5275163 Asistente Judicial

5260458 Licencia Educacion Media/No especifica Titulo
5275350 | Técnico Comercio Exterior

5261312 Técnico en Construccién

5265998 Licencia Educacidon Media/ No especifica Titulo
5278844 Asistente Judicial
5271714 | Técnico de Nivel Superior en Trabajo Social

5262232 Técnico de Nivel Superior en Enfermeria
5278284 | Técnico Juridico
5261877 Licencia Educacién Media/No especifica Titulo

5274738 Licencia Educacién Media/No especifica Titulo

5260889 |Técnico en Enfermeria, Radioterapia e Imagenologia
5271415 | Técnico en Acuicultura y Medio Ambiente
5266061 | Técnico en Administracion Naviera mencidén Shipping

5260656 Técnico de Nivel Superior en Cocina Internacional

5261310 |Técnico de nivel Superior en Ventas y Retail

5271552 Técnico de Nivel Superior en Trabajo Social

Técnico de nivel Superior en Servicios
5267869 Aerocomerciales y Transporte Turisticos

5265604 | Técnico Juridico
5274866 Técnico Asistente Judicial
5272439 | Técnico Juridico

5260931 Técnico Juridico de Nivel Superior

Técnico de Nivel Superior en Operacion de Equipos
de Comunicaciones

5267277 | Técnico en Artilleria mencion Infanteria de Marina
5264112 Técnico de Nivel Superior en Turismo y Hoteleria
5276470 Licencia Educacion Media/No especifica Titulo
5269854 Técnico Juridico de Nivel Superior

5268752
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» Luego de la revision realizada, 36 postulantes al proceso de seleccidén, superaron el
puntaje minimo exigido para esta primera etapa.

Se revisaron ios antecedentes asociados a:
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Etapas II: Factores “Experiencia Laboral”

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes:

Num i’o"s‘:';tidl'a'cién ' Experiencia F‘abéf'al : v ?"'g.?;‘:,g ?ITM'
5259534 Entre 2 y menos de 4 afios 40
5260144 Entre 4 y menos 6 afios 70
5262471 6 afios 0 mas 100
5261578 6 afios 0 mas 100
5261061 6 afios o més 100
5262345 6 afios o mas 100
5260332 Entre 4 y menos 6 afios 70
5269131 6 afios 0 mas 100
5260433 Entre 2 y menos de 4 afos 40
5272361 Entre 2 y menos de 4 afios 40
5259792 6 afios 0 mas 100
5260735 6 afios 0 mas 100
5259531 Entre 2 y menos de 4 afios 40
5268072 6 afios 0 mas 100
5260925 Entre 4 y menos 6 afios 70
5279650 Entre 4 y menos 6 afos 70
5276575 6 afos 0 mas 100
5274436 Entre 4 y menos 6 afios 70

; . e Puntaje/TOTAL
Num“.v Postulac:lén ‘ Experlenma Laboral ETAPA II
5273777 Menos de 2 afios
No especifica funciones del
5261038 cargo 0
5264705 No acredita experiencia 0
5264445 No especifica funciones del 0
cargo
Funciones no relacionadas al
5267524 cargo 0
No especifica funciones del
5260460 cargo 0
No especifica funciones del
5277153 cargo 0
5263319 Menos de 2 afios 0
5260280 Menos de 2 afos 0
No especifica funciones del
5273228 cargo 0
No especifica funciones del
5275985 cargo 0
No especifica funciones del
5279184 cargo 0
No especifica funciones del
5273052 cargo 0
5274647 No acredita experiencia 0
5260263 Menos de 2 afos 0
No especifica funciones del
5261209 cargo 0
5276940 No acredita experiencia 0
No especifica funciones del
5259079 cargo 0
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En lo que aqui interesa, las bases sefialan en el punto 6.1.3 que se debe adjuntar:

e Certificados o documentos que acrediten Experiencia laboral, que indiquen
funcién desempeiiada y tiempo de permanencia en el cargo.

En aquellos casos en que los antecedentes no sean legibles para la comisién o no
entregan una informacién clara acerca de la experiencia, la comision decide dar el
puntaie minimo de aprobacién en la etapa.

Luego de los puntajes otorgados en las etapas I y II, los 18 postulantes identificados en la tabla
precedente aprueban a la Etapa III: “Apreciacion Global de los candidatos/as”.

De acuerdo a lo indicado en las bases del Proceso de seleccién punto 7.2, Etapa III, participaran
de esta etapa los 12 candidatos/as con mayor puntaje que hayan aprobado la etapa anterior.
Como se muestra en la siguiente tabla:

Niam. 2 : Puntaje/TOT L Puntaje/TOTA Puntaje
BB tulacion Formacion Educacional ETAPA I Experiencia Laboral ETAPA II Ponderado
Total

5262471 | Técnico Nivel Medio en Administracién 100 6 afios 0 mas 100 ST 60

5261578 | Técnico Nivel Medio en Administracién 100 6 afios 0 mas 100 =i 60
Tec. Nivel Superior en Administracién ‘

5262345 de Empresas menciéon Recursos 100 6 afios 0 mas 100 60
Humanos
Técnico Nivel medio Secretariado = z

5269131 Administrativa 100 6 aflos 0 mas 100 60
Tec. Nivel Superior en Administracion = . -

5259792 de Empresas 100 6 aflos 0 mas 100 ST 60

5268072 | Técnico Financiero 100 6 afios 0 mas 100 ST 60
Técnico de Nivel Superior en 5 . e

5276575 Secretariado Gerencial 100 6 afios o'mas 100 SI 60
Técnico Superior en Comunicacion y - "

5261061 Relaciones Plblicas 70 6 afios o mas 100 SI 52,5

5260735 | Técnico Contabilidad Nivel Medio 70 6 afios o mas 100 SI 52,5

5260925 | Técnico Financiero 100 PR A0S & 70 49,5
Técnico de Nivel Superior en

5279650 | Administraciéon de Empresas mencion 100 Eggf S AN0S 6 70 49,5
Control de Gestién
Técnico Asistente Ejecutivo(a) Entre 4 y menos 6

5274436 Gerencial 100 afios 70 49,5

Siendo asi, la participacion de la Comisién conforma
proceso de seleccién, queda concluida.
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Roxana Agurto Manzor Leonor Castillo Diaz

Representante Subdireccion
Administrativa

Representante AFUS
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C L
Alejandro Gonzalez Arévalo Valeska Martinez Contreras
Representante
Represzr;t?ar;ti(?rcsegﬁ;tsamento Departamento de las
Personas




