Fecha: 06/06/2019

ACTA DE QUINA
Version: .2

Q( sernapesca
o aaN .
RECLUTAMIENTO Y SELECCION

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Pagina: ldel

DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO TECNICO DE APOYO,
ESCALAFON TECNICO, A CONTRATA ASIMILADO A GRADO 16° DE LA E.U.S., OFICINA
DE CALDERA, REGION DE ATACAMA.

Proceso de seleccidon interno/externo para proveer el cargo de Técnico
de Apoyo, escalafén Técnico, a contrata asimilado a grado 16° de la E.U.S.,
oficina de Caldera, Regiéon de Atacama.

La comision entrevistadora estuvo conformada por El Director Regional
(s), Sr. Claudio Ramirez de la Torre, El encargado de Personas (S) Regional,
Sr Pablo Lazo Salgado y Encargado de Finanzas, Sr. Jorge Bustamante Ortega.

En la siguiente tabla se incluyen los puntajes finales de los postulantes que
conforman el listado de elegibles, para la seleccién por parte de la Jefatura
Superior del Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura.

Apelli T
ID Usuario el Apellido Materno TOTAL Seleccién
Paterno
817796 | CAMPUSANO ROJAS 86 ><
361026 COBS CARVAJAL 82
920326 SILVA NOEMI 73

(Marque con una X el Seleccionado)

Justificacion:
Marque con una X el criterio que prioriza en su eleccion del candidato/a:

X Puntaje Total mas alto

Puntaje mas alto en Entrevista

Puntaje mas alto en Evaluacion de Competencias

Puntaje mas alto en Experiencia Profesional

Puntaje mas alto en Formacion Educacional y Capacitacion

Otro:

Esteban Donoso Abarca —
2 L Director Nacional (S)
3 et mSé?rwcxo Nacional de Pesca y Acuicultura

e

o ik TE oA
i V" e 8



