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DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE PROFESIONAL DE
AUDITORIA INTERNA, ESCALAFON PROFESIONAL, A CONTRATA ASIMILADO A GRADO
15° E.U.S., DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA, DIRECCION NACIONAL, REGION

DE VALPARAISO.

Proceso de seleccién interno/externo para proveer el cargo de
Profesional de Auditoria Interna, escalafén Profesional, a contrata asimilado a
grado 15° E.U.S., Direccion Nacional, Regiéon de Valparaiso. La comisidn
entrevistadora estuvo conformada por la Jefa del Departamento de Auditoria
Interna, Srta. Erika Garcia Alcerreca, un Representante del Departamento de
Auditoria Interna, Sr Leonidas Valenzuela Rivera y la Jefa del Departamento de
las Personas (S), Srta. Susana Chacana Soto.

En la siguiente tabla se incluyen los puntajes finales de los postulantes que
conforman el listado de elegibles, para la selecciéon por parte de la Jefatura
Superior del Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura.

(Marque con una X el Seleccionado)

PUNTAJE U
TOTAL  |SELECCIONADO/A
PONDERADO

Apellido Apellido
Paterno Materno -

ID
Usuario

: ,‘Nombre

SAAVEDRA ZUBER
650712 | JEDIT SALAHE 85,6

RETAMAL ROSALES
97515 | JEMINA VIVIANA 85,4

MOLINA ALARCON
137002 | ELIZABETH REBECA 83,2

MARTINEZ ARREDONDO
367371 | LAURA LUISA 82,4

) BALLADARES | MARTINEZ
137835 | MARIA FERNANDA 81,6

Justificacion:
Marque con una X el criterio que prioriza en su eleccion del candidato/a:

Puntaje Total mas alto

Puntaje mas alto en Entrevista

Puntaje mas alto en Evaluacién de Competencias

Puntaje mas alto en Experiencia Profesional

Puntaje mas alto en Formacion Educacional y Capacitacién/j

Otro:




