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PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER EL CARGO DE TECNICO DE APOYO EN
PESQUERIAS, ESCALAFON TECNICO, A CONTRATA ASIMILADO A GRADO 17° E.U.S,,
OFICINA HUASCO, DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA.

La revision de los factores de Formaciéon Educacional y Experiencia laboral,
correspondientes a las etapas I y II del proceso, se realizd por una Comision,
conformada por un representante de la Subdireccién de Pesquerias y dos
representantes del Departamento de las Personas de la Direccién Nacional. También
fue invitado el representante de la Asociacion de Funcionarios con mayor
representatividad a Nivel Nacional, mediante correo electrénico enviado el dia 17 de
junio al presidente de dicha Asociacion.

La revisién de antecedentes se realizé el dia 20 de junio de 2022, reuniéndose la
Comisién, a fin de revisar y evaluar los antecedentes presentados por cada postulante.

En la Primera etapa, se revisaron los antecedentes asociados a formacion educacional
de los postulantes segln se establecié en las bases concursales.

En la Segunda etapa, se revisaron los antecedentes asociados a la experiencia laboral
relacionada a las funciones del cargo, otorgandose el puntaje que corresponde.

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes, revisado
los antecedentes asociados a la formacién educacional: Etapa Iy II.
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En lo que aqui interesa, las bases sefialan en el punto 6.1.3 que se debe adjuntar:

< Certificado o documento que acredite experiencia laboral y tiempo de
permanencia (contrato de trabajo y/o finiquitos), los que deben estar
debidamente validados.

e Los postulantes deberan presentar integramente la documentacion
requerida, no pudiendo el Servicio basarse en aquellos antecedentes
que se encuentren en su poder.

« Importante: No se aceptaran documentos enmendados, rectificados
y/o tachados, reservandose el Servicio la facultad de prescindir de
dichos antecedentes y, en consecuencia, declarar inadmisible Ila
postulacion.

Luego de los puntajes otorgados en las etapas I y 1I, los postulantes identificados en
las tablas precedentes, la comisidon decide aprobar a un postulante ya que es el que
mas se ajusta al perfil del cargo solicitado, pasando este, a Entrevista de Valoracion
Global.

Siendo asi, la participaciéon de la
seleccién, queda concluida. ~

ision formada para revisar este proceso de
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