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PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE TECNICO DE
APOYO, ESCALAFON TECNICO, A CONTRATA ASIMILADO A GRADO 18° E.U.S,,
OFICINA DE MAULLIN, DIRECCION REGIONAL DE LOS LAGOS.

La revision de los factores de Formacién Educacional y Experiencia Laboral, correspondientes a
la etapa I y II del proceso, se realizd por una comision, conformada por un representante de la
Subdireccién de Pesquerias, un representantes del Departamento de las Personas y se invité al
Representante de la Asociacidon de Funcionarios de Sernapesca, mediante correo electrénico de
fecha 06 de diciembre de 2022.

La Revision de antecedentes se realizé el dia 14 de diciembre de 2022, a fin de revisar y evaluar
los antecedentes presentados por cada postulante.

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y su respectivo puntaje:

Etapa I: Factor “Formacion Educacional”

Num.

iy £ Puntaje/TOT
Postulacién Formacion Educacional ETAPA I

Técnico de Nivel Superior en Administracion

5240835 Maritima 60 SI
Técnico Nivel Medio en Especialidad de

5237764 Piscicultura y Cultivos en Subproductos del 100 SI
Mar

5227012 | Técnico en cultivos acuicolas 100 SI

5235987 | Técnico en Produccién Acuicola 100 SI

Nam. Ly . Puntaje/TOTA
Postulacion Formacion Educacional ETAPA I

Técnico agropecuario/Técnico administracion

5240848 de empresas 0 NO

5238249 Secretario (a) Técnico de Nivel Medio 0 NO

5230787 | Técnico en Administracién Hotelera 0 NO

5226588 |Técnico en Administracidon de empresas 0 NO
Técnico Administracién de empresas mencidn

5229364 Marketing 0 NO

5225207 No indica titulo 0 NO
Técnico de Nivel Superior en Control

5228095 Industrial 0 NO

5225953 Técnico Juridico de Nivel Superior 0 NO
Técnico en Administracidén Pablica de Nivel

5225699 Superior 0 NO

5239202 | Técnico en Administracién 0 NO

5231930 No indica titulo 0 NO

5233895 | Técnico Juridico de Nivel Superior 0 NO

5231984 No indica titulo 0 NO
Técnico en Turismo mencién Turismo

5230716 Aventura 0 NO
Contador General mencién Auditoria

5226310 Computacional 0 NO
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> Luego de la revisién realizada, 4 personas que postularon al proceso de seleccion,
superaron el puntaje minimo exigido para esta primera etapa.

Se revisaron los antecedentes asociados a:
Etapas II: Factores “Experiencia Laboral”

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes:

Nam. . . Puntaje/TOT
Postulacion, = - pgriencia kaboral ETAPA II
5240835 Mas de 6 afios 100 SI
5237764 Mas de 6 afios 100 SI
5227012 Mas de 6 afios 100 SI
Entre 2 y menos de 4
5235987 aRas 40 SI

En lo que aqui interesa, las bases sefialan en el punto 6.1.3 que se debe adjuntar:

e Certificados o documentos que acrediten Experiencia laboral, que indiquen
funcion desempeiiada y tiempo de permanencia en el cargo.

En aquellos casos en que los antecedentes no sean legibles para la comisién o no
entregan una informacién clara acerca de la experiencia, la comisién decide dar el
puntaje minimo de aprobacién en la etapa.

Luego de los puntajes otorgados en las etapas I y II, los 4 postulantes identificados en la tabla
precedente aprueban a la Etapa III: “Apreciacion Global de los candidatos/as”.

Siendo asi, la participacion de la Comisidn conformada para revisar las etapas I y II de este
proceso de seleccién, queda concluida.
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