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PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE TECNICO DE
ATENCION DE USUARIOS, ESCALAFON TECNICO, A CONTRATA ASIMILADO A
GRADO 18° E.U.S., OFICINA DE PUNTA ARENAS, DIRECCION REGIONAL DE
MAGALLANES

La revisién de los factores de Formacion Educacional y Experiencia Laboral, correspondientes a
la etapa I y II del proceso, se realizd por una comisidn, conformada por un representante de la
Subdireccién Nacional, dos representantes del Departamento de las Personas y se invité al
Representante de la Asociacion de Funcionarios de Sernapesca, mediante correc electrénico de
fecha 06 de diciembre de 2022.

La Revision de antecedentes se realizd el dia 09 de diciembre de 2022, a fin de revisar y evaluar
los antecedentes presentados por cada postulante.

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y su respectivo puntaje:

Etapa I: Factor “Formacion Educacional”

Nam. G v " Puntaje/TOTAL
Postulacién “Formacioén Educacional ETAPA I
o Tec. Superio en Aiistcién d ‘ 7

5223667 empresas 60 SI

5216519 Tec. Medio en Secretariado 60 SI
Tec. Medio especialidad Agropecuaria/Téc.

5229197 superior en Adm Empresas 60 SI
Tec. Superior en Administracion de

233491 Empresas con Mencién en Finanzas 60 SI

5223854 Secretario administrativo 60 SI

5212815 Tec. En Comercio Exterior 60 SI
Técnico de Nivel Superior en Administracién

5222301 de Empresas 60 SI
Tec. Superior en Administracién de

5225785 Empresas 60 SI
Tec. Superior en Administracion de

5219895 Empresas mencién Retail 60 SI

5212180 Técnico en Administracion 60 SI

5213882 Técnico en Recursos Acuaticos 100 SI

5232396 Técnico en Administraciéon 60 SI

5213498 Secretaria Ejecutiva mencion Ingles 60 SI

5221141 Técnico en Comercio Internacional 60 SI

5216302 Tec. Superior en Acuicuitura 100 SI
Tec. Superior en Administracion de

5223885 Empresas con mencién en Finanzas 60 SI
Técnico de Nivel Superior en Administracién

5220039 de Empresas 60 SI

5213427 Técnico de Nivel Superior en Administracién 60 SI

5212206 Secretaria Ejecutiva 60 SI
Técnico de Nivel Superior en Administracién

5213994 de Empresas 60 SI

5225591 Técnico en Administracion 60 SI
Tec. Asistente Judicial/Tec. Medio Adm

5233269 mencidén Computacién 60 St

5233007 Técnico en Comercio Exterior 60 SI
Técnico de Nivel Superior en Administraciéon

5228569 de Recursos Humanos 60 St

5220488 Secretariado 60 SI

5217251 Secretaria Ejecutiva Computacional 60 SI

5222116 Técnico en Comercio Exterior 60 SI
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. NGm. : o . Puntaje/TOTAL
Postulacién Formacidén Educacnqnal ETAPA I
v Técnico en Administracién mencidn Gestion 1
5224434 de Empresas 60 SI
5212553 Técnico en Administracion 60 SI
5229068 Técnico en Comercio Exterior 60 SI
5225447 Técnico en Administracién de Empresas 60 SI
5227705 Secretaria Ejecutiva Computacional 60 SI
5230067 Técnico en Acuicultura 100 SI
5216758 Secretaria Nivel Medio 60 SI
Técnico de Nivel Superior en Administracion
5231036 de Recursos Humanos 60 SI
5221671 Técnico en Comercio Exterior 60 SI
Nam. ; - ~ Puntaje/TOTAL
_ qutul acién Formacion Educacional ETAPA I
5223472 No se especifica titulo 0 NO
5220619 Tec. Veterinario 0 NO
5233207 Tec. Agropecuario mencién Agricola 0 NO
Tec. Superior en servicios aerocomerciales
5219946 y transportes turisticos 0 NO
5218255 Tec. Superior en Prevencion de Riesgos 0 NO
5224471 No se especifica titulo 0 NO
5217635 No se especifica titulo 0 NO
Técnico de Nivel Medio en Operacidon de
5212370 Maquinaria Naval 0 NO
5225940 No se especifica titulo 0 NO
5230824 Administracién Hotelera 0 NO
5230004 Tec. En Enfermeria 0 NO
5228068 Tec. Agropecuario 0 NO
5227515 No se especifica titulo 0 NO
Técnico de Nivel Superior en Enfermeria
5221384 mencién Urgencia 0 NO
5215161 No se especifica titulo 0 NO
5213736 No se especifica titulo 0 NO
Técnico Universitario en Procesos
5219558 Industriales mencién Industria Quimica 0 NO
5219514 No se especifica titulo 0 NO
Técnico de Nivel Superior en Prevencion de
5234657 Riesgo 0 NO
Técnico de Nivel Superior en
5221239 Administracidon Aeromilitar mencion 0 NO
Finanzas/ Tec. Electricidad
Técnico de Nivel Superior en Prevencion de
NO
5219994 Riesgos 0
5222194 Administracidn Servicios Turisticos 0 NO
5229365 No se especifica titulo 0 NO
5227451 No se especifica titulo 0 NO
5217141 No se especifica titulo 0 NO
Técnico Universitario en Procesos
5222834 Industriales mencién Gestién de Calidad 0 NO
5213218 Tec. Contabilidad 6] NO
5218069 Técnico de Nivel Superior en Trabajo Social 0 NO
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- Nam. S e ' Puntaje/TOTAL
. Postulacién Formaclon Educacional ETAPA I

5227845 Técnico de Nivel Superior en G. Judicial 0 NO

5234028 Técnico de Nivel Superior en Enfermeria 0 NO

5224002 Técnico en enfermeria / Asistente Judicial 0 NO

5223572 Técnico en Administracion Auxiliar 0 NO
Técnico de Nivel Superior en

5224171 Administracién Aeromilitar mencion 6] NO
Finanzas/ Tec. Electricidad

5217027 No se especifica titulo 0 NO

5221728 Técnico de Nivel Superior en Enfermeria 0 NO

5215329 Técnico Universitario en Turismo 0 NO
Técnico Universitario en Procesos

5221750 Industriales mencién Gestién de Calidad 0 NO
Técnico de Nivel Superior en

5220312 Administracién Logistica o NO
Técnico de Nivel Superior en

5212526 Administracién Aeromilitar mencién 0 NO
Finanzas
Contador General mencién Auditoria

5226306 Computacional 0 NO

5234230 No se especifica titulo 0 NO

> Luego de la revision realizada, 36 personas que postularon al proceso de seleccién,
superaron el puntaje minimo exigido para esta primera etapa.

Se revisaron los antecedentes asociados a:
Etapas II: Factores “"Experiencia Laboral”

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes:

. NGm. Postulacién Experiencia Laboral Puné?ie';f: ?IT AL
5223667 Més de 6 afios 100 SI
5216519 Més de 6 afios 100 SI
5212815 Mas de 6 afios 100 SI
5222301 Més de 6 afios 100 SI
5212180 Mas de 6 afios 100 SI
5213882 Entre 4 y menos de 6 afios 60 SI
5232396 Mas de 6 afios 100 SI
5213498 Mas de 6 afios 100 SI
5221141 Mas de 6 afios 100 SI
5216302 Entre 2 y menos de 4 40 SI
5223885 Entre 4 y menos de 6 afios 60 SI
5220039 Entre 4 y menos de 6 afios 60 SI
5212206 Entre 4 y menos de 6 afios 60 SI
5233269 Entre 2 y menos de 4 40 SI
5233007 Entre 2 y menos de 4 40 SI
5220488 Entre 2 y menos de 4 40 SI
5217251 Entre 2 y menos de 4 40 SI
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-~ Num. Postulacion

5212553

Experiencia Laboral

Entre 2 y menos de 4

 Puntaje/TOTAL

ETAPA 11

40

SI

5221671

Entre 2 y menos de 4

40

SI

Nam. Postulaciéon

Experiencia Laboral

Puntaje/TOTAL

ETAPA 11

5229197 No acredita experiencia 0 NO
5233491 Menos de 2 afios de experiencia 0 NO
5223854 Menos de 2 afios de experiencia 0 NO
5225785 Menos de 2 afios de experiencia 0 NO
5219895 No acredita experiencia 0 NO
5213427 No acredita experiencia 0 NO
5213994 Menos de 2 afios de experiencia 0 NO
5225591 Menos de 2 afios de experiencia 0 NO
5228569 Menos de 2 afios de experiencia 0 NO
5222116 Menos de 2 afios de experiencia 0 NO
5224434 No acredita experiencia 0 NO
5229068 Menos de 2 afios de experiencia 0 NO
5225447 No acredita experiencia 0 NO
5227705 No acredita experiencia 0 NO
5230067 No acredita experiencia 0 NO
5216758 Menos de 2 afios de experiencia 0 NO
5231036 Menos de 2 afios de experiencia 0 NO

En lo que aqui interesa, las bases sefialan en el punto 6.1.3 que se debe adjuntar:

e Certificados o documentos que acrediten Experiencia laboral, que indiquen
funcion desempeiiada y tiempo de permanencia en el cargo.

En aquellos casos en que los antecedentes no sean legibles para la comisién o no
entregan una informacién clara acerca de la experiencia, la comisidn decide dar el
puntaje minimo de aprobacion en la etapa.

Luego de los puntajes otorgados en las etapas I y 1I, 19 postulantes identificados en la tablas

precedentes Aprueban a la Etapa III, Apreciacién Global de los candidatos/as.

De acuerdo a lo indicado en las bases del Proceso de seleccién punto 7.2, Etapa III, participaran
de esta etapa los 10 candidatos/as con mayor puntaje que hayan aprobado la etapa anterior.
Como se muestra en la siguiente tabla:
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Puntaje/

Sy : ; < Puntaje/TOTA
e tulacién Formacion Educacional E’I;(‘}\'I';AALI Experiencia Laboral ETAPA II

Nam.

Tec. Superior en

5223667 Administracién de 60 SI Més de 6 afios 100 SI
empresas

5216519 Tec. Medio en secretariado 60 ST Mas de 6 afios 100 SI

5212815 Tec. En Comercio Exterior 60 SI Mas de 6 afios 100 SI
Técnico de Nivel Superior

5222301 en Administracién de 60 SI Més de 6 afios 100 SI
Empresas

5212180 Técnico en Administracion 60 SI Més de 6 afios 100 SI
Técnico en Recursos Entre 4 y menos de 6

5213882 e (GHGOE 100 SI afios 60 SI

5232396 Técnico en Administracion 60 SI Més de 6 afios 100 SI
Secretaria Ejecutiva < ~

5213498 mencién Ingles 60 SI Mas de 6 afos 100 SI
Técnico en Comercio . .

5221141 ¥ bsra delannt 60 SI Mas de 6 afos 100 SI

5216302 Tec. Superior en acuicultura 100 SI Entre 2 y menos de 4 40 SI

Siendo asi, la participacién de la Comisién conformada para revisar las etapas I y II de este
proceso de seleccién, queda concluida.

AN

Yésenia Vallejos Carvajal

Representante de la
Subdireccién Nacional

Valeska Martinez Contreras Alejandro Gonzalez Arévalo
Representante
Represznti’anstigigzgt:mento Departamento de las
ke r Personas



