Fecha: 30/10/2014
C ACTA 1: REVISION DE ANTECEDENTES ETAPAS 1 Y II
sernapesca ..
Q 2 Versidén: 1.1
S~ SERVICIO NACIONAL DE PESCA Y ACUICULTURA
Pagina: lde5
MANUAL DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO ENCARGADO/A DE LA
UNIDAD DE COMUNICACIONES, ESCALAFON PROFESIONAL, A CONTRATA ASIMILADO
A GRADO 9° DE LA E.U.S., DIRECCION NACIONAL, REGION DE VALPARAISO.

La revision de los factores de Formacién Educacional y Experiencia Laboral,
correspondientes a las etapas I y II del proceso, se realiz6 por una Comisién,
conformada por un representante de la Subdireccion Nacional, El Presidente de la
Asociacion de funcionarios y dos Representantes del Departamento de las Personas de
la Direccion Nacional.

La revision de antecedentes se realizé en la semana del 06 al 10 de junio de 2022,
reuniéndose la Comisién, a fin de revisar y evaluar los antecedentes presentados por
cada postulante.

En la Primera etapa, se revisaron los antecedentes asociados a formacion educacional
de los postulantes y capacitacién segun se establecié en las bases concursales.

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes, revisados
los antecedentes asociados a la formacion educacional: Etapa 1.

TOTAL
ETAPA |

Num. ID Formacion

i i ; Estudios de especializacio
Postulaciéon | Usuario Educacional pecializacion

Puntaje
Puntaje
Aprueba

Magister (Comunicacidn con
Mencion en Comunicacidn
4620364 962757 | Periodista 70 | Organizacional). Diplomado 30 100 SI
{(Postitulo en Periodismo Digital y
Gestion de medios en internet})

4627006 154429 | Periodista 70 | Magister en Politica y Gobierno 30 100 Si

Magister en Comunicacion

Estratégicas 30 100 | SI

4628234 25571 Periodista 70

Magister(Comunicacién y

Periodismo Digital) 30 100 Sl

4610446 114245 | Periodista 70

4621941 117901 | Periodista 70 0 70 St

Magister en Direccion de Empresas

4631003 111983 | Periodista 70 (MBA Executive) 30 100 St
4628604 269661 | Periodista 70 0 70 Sl
4611111 335923 | Periodista 70 0 70 Sl

Diplomado {Competencias
personales y profesionales mencién
4611809 297613 | Relacionador Puiblico | 30 | Coaching con PNL). Diplomado 10 40 St
(Postitulo en Comunicacién y
Politicas Publicas)

Diplomado {Postitulo en

4628106 19230 Periodista 70 | Comunicacion, Politicas Publicas y 10 80 Sl
Estrategias de Desarrollo)
4633426 964045 | Periodista 70 0 70 St
Bachiller en
4631120 65530 | comunicacion social, | 30 | Magister en comunicacion 30 60 Sl
mencién Periodismo
4632141 520354 | Periodista 70 | Postitulo Comunicacidn Estratégica 5 75 Sl
4629547 564465 | Periodista 70 0 70 Sl
Magister Internacional en
4633066 394561 | Periodista 70 | comunicacion con mencion en 30 100 Sl

comunicacion estratégica
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Diplomado en Estudios
4632574 863766 | Periodista 70 | Internacionales. Diplomado en 10 80 Sl
Comunicacion Digital
4610950 24199 Periodista 70 0 70 Sl
4631487 930100 | Periodista 70 0 70 Sl
4628504 17102 Periodista 70 0 70 St
4633339 55900 Periodista 70 0 70 Sl
4623406 937987 | Comunicador Social 30 0 30 Sl
4632510 963989 | Periodista 70 0 70 Sl
4619423 322192 Periodista 70 0 70 Sl
4614762 962143 | Periodista 70 | Magister en Comunicacion 30 100 St
Diplomado Media internet:
4624504 262691 | Periodista 70 | Comunicacion, Educacidn y 10 80 SI
Negocios
4614969 324188 | Periodista 70 0 70 |
4618298 163845 | Periodista 70 0 70 St
4613479 143778 | Periodista 70 | Licenciado en Comunicacién Social 0 70 St
4628985 656135 | Periodista 70 0 70 S1
4606072 80706 Periodista 70 0 70 Si
Publicista con
4633119 | 774403 | Tenclonen 30 0 30 | sl
Planificacién de
Marketing y Medios
4610256 772375 | Relacionador Ptblico | 30 0 30 Sl
4618594 142957 | Periodista 70 0 70 Sl
4632248 | 262543 |Periodista 70 | Diplomado en Periodismo digitaty | ), 80 | sl
Gestidn de medios en internet
U ] ©
Nam. 1D Formacién g Estudios de especializacién g :1?::: §
Postulacion | Usuario Educacional S P 5 5
Q. a. I «
Di do (C icacié i
4608433 | 53527 | Cientista Politico o | Diplomado (Comunicacion Socialy | o | 15 |ng
Defensa)
4614226 802557 | Enfermero 0 0 0 NO
4606185 | 149701 |'ME: Administracion 0 0 0 INO
Publica
4607784 117217 | Disefiador Grafico 0 0 0 NO
4607001 880861 | Cientista Politico 0 0 0 NO
4630329 | 44g239 |'M8: Enelecucionen 0 0 0 |NO
control de gestion
4605510 534628 | Socidlogo 0 0 0 NO
4605792 | Sasesa | meenieroenMedio 0 0 0 |no
Ambiente
Ing. en adm. de
4616004 851060 |empresas mencién 0 0 o] NO
RRHH
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4620498 | 328361 | rofesoraeducacion |, 0 0 |no
diferencial
4621357 257886 | Disefiador Grafico 0 NO
4605766 774200 | Profesor de Inglés NO
a631840 | 386642 | To0uctorelntérprete | 0 0o |NO
en Inglés
4612203 | 1sogos |MEEnieroenAdm.de |-, 0 0 |NO
Empresas
4616559 479527 |ing. Comercial 0 0 0 NO
4633481 84396 Comunfcador 0 D‘lplorr’uado en Ggstmn y Prgc'iuCC|on 10 10 NO
Audiovisual Ejecutiva para Cine y Televisidn
4618841 220531 | Antropdlogo 0 NO
4633763 519181 |[Ing. Comercial NO
4611909 121591 | Disefiador Grafico Magister en Educacion Multimedia NO

En la Segunda etapa, se revisan los antecedentes asociados a la experiencia Laboral
relacionada a las funciones del cargo, y experiencia en el sector Publico, otorgandose
el puntaje que a continuacion se muestra;

Experiencia Profesion £ L . g a
Ndm. ID *p . ' al & | Experiencia Profesional 3] ]
‘. . relacionada a las ] L b= TOTALEI 3
Postulacion | Usuario . =1 en el sector Pablico ] s
funciones del cargo a a <
4620364 962757 Mas S afios 70 M3s 5 afios 30 100 St
4627006 154429 Mds de 5 afios 70 Mads 5 afos 30 100 S
4628234 25571 Mas 5 aflos 70 Entre 2 y 3 afios 10 80 |
4610446 114245 Mads 5 afios 70 Sin experiencia 0 70 Sl
4621941 117901 Mas 5 afios 70 Mads 5 afos 30 100 Sl
4628604 269661 Mas 5 afios 70 Mas 5 afios 30 100 Sl
4611111 335923 Mads de 5 afos 70 Mas 5 afos 30 100 Sl
4629547 564465 Mids 5 afios 70 Entre 2 y 3 afios 10 80 Sl
4610950 24199 Entre 3y 5 afios 50 Mds 5 afios 30 80 St
4631487 | 930100 Mids 5 afios 70 Sin experiencia 0 70 Sl
4633339 55900 Entre 3y 5 afios S0 Entre 3y 5 afios 20 70 St
4614762 962143 Entre 2 y 3 afios 30 Sin experiencia 0 30 Sl
No acredita funciones
4624504 262691 relacionadas con el 0 Mas S afios 30 30 S
cargo
4614969 324188 Entre 2y 3 afios 30 Entre 2 y 3 afios 10 40 Sl
4613479 143778 Menos de 2 afios 0 Mds 5 afos 30 30 Sl
No acredita funciones
4606072 80706 relacionadas con el 0 Mas 5 afos 30 30 Sl
cargo
4633119 774403 Entra 3y 5 afios 50 Sin experiencia 0 50 Sl
4610256 772375 Entre 2 y 3 afios 30 Entre 2 v 3 aflos 10 40 Sl
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Ntim.
Postulacién

ID
Usuario

Experiencia Profesional

relacionada a las
funciones del cargo

Puntaje

Experiencia Profesional en
el sector Publico

Puntaje

TOTALEll

Aprueba

4631003

111983

Menos de 2 aflos

o

Sin experiencia

o

4611809

297613

No acredita funciones
relacionadas con el
cargo

Entre 3y 5 afos

20

20

NO

4628106

19230

No acredita funciones
relacionadas con el
cargo

No acredita experiencia

NO

4633426

964045

No acredita funciones
relacionadas con el
cargo

Sin experiencia

NO

4631120

65530

No acredita funciones
relacionadas con el
cargo

Sin experiencia

NO

4632141

520354

No acredita funciones
relacionadas con el
cargo

Sin experiencia

NO

4633066

394561

No acredita funciones
relacionadas con el
cargo

Sin experiencia

NO

4632574

863766

No acredita funciones
retacionadas con el
cargo

Entre 3y 5 afios

20

20

NO

4628504

17102

No acredita funciones
relacionadas con el
cargo

Sin experiencia

NO

4623406

937987

No acredita funciones
relacionadas con el
cargo, documentos

presentados son
ilegibles

Sin experiencia

NO

4632510

963989

No acredita funciones
relacionadas con el
cargo

Sin experiencia

NO

4619423

322192

No acredita funciones
relacionadas con el
cargo

Entre 3y 5 afios

20

20

NO

4618298

163845

No acredita funciones
relacionadas con el
cargo

Sin experiencia

NO

4628985

656135

No acredita funciones
relacionadas con el
cargo

Menos de 2 afios

NO

4618594

142957

Menos de 2 afos

Menos de 2 afos

NO

4632248

262543

No acredita funciones
relacionadas con el
cargo

Sin experiencia

NO

En lo que aqui interesa, las bases sefialan en el punto 6.1.4 que se debe adjuntar:

e« Certificados o documentos que acrediten experiencia profesional, que
indiquen tiempo de permanencia en el cargo y detalle de funciones
desempeiiadas en la institucion correspondiente.
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« Los postulantes deberin _presentar integramente la documentaclon
requerida, no pudiendo el Servicio basarse en aquellos antecedentes

que se encuentren en su poder.

Luego de los puntajes otorgados en las etapas [y 11, los postulantes Identificados en
las tablas precedentes, 18 postulantes Aprueban a la Etapa I11, Apreciacion Global de

los candidatos.

Como lo indican las Bases del Proceso de seleccion en la Etapa [11: Factor “Apreciacion

Global del candidato”.

«  Participarén de esta etapa los 10 candidatos con mayor puntaje que hayan aprobado ln
otapa anterior.,

Po:&:‘& g | 10 Usuario | TOTALETAPA | g
4620364 | 962757 100 51
4627006 | 154429 100 51
4628234 25571 100 51
4610446 | 114245 100 51
4621941 | 117901 70 51
4628604 | 269661 70 51

| 4611111. 335923 70 51
| 4629547 | 564465 70 5)
4610950 24199 0 50
4631487 | 930100 70 51
| 4633339 | 55900 70 s!

Siendo asi, la participacion de la Comision formada para fevisar es

selecciéon, queda concluida. Q

epresentante de Subdireccion
Nacional

F Aenko W]
e§l€Marti ez Contreras

Representante Departamento de las
Personas.

Repfesentante AFUS (*)

TOTAL ENl g
100 | S
100 | s
B0 | sl
0 s
100 | sl
100 | sl
100 | S
g0 | sl
g0 | sl
0 |9

K

PUNTAJE
TOTAL
PONDERADO

40

40
36
34
34
34
a4
30
30
28
28

p—

7/

_( Al’é‘;-

 Alejandro Gonzélez Arévalo

proceso de

—

Representante Departamento de
las Personas.

(*) El Dirigente participt en la revision de las Gitimos 45 postulaciones revisadas por la Cormnision



