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PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE FISCALIZADOR DE

CERTIFICACION DE DESEMBARQUE, ESCALAFON ADMINISTRATIVO, A CONTRATA

ASIMILADO A GRADO 21° DE LA E.U.S., PARA EL SERVICIO NACIONAL DE PESCA Y
ACUICULTURA

La revision de los factores de Formacién Educacional y Experiencia laboral, correspondientes a las
etapas | y Il del proceso, se realizé por una Comisién, conformada por un representante de la
Subdireccién de Pesquerias y un representante del Departamento de las Personas de la Direccidn
Nacional.

La revision de antecedentes se realizé el dia 10 de noviembre de 2021, reuniéndose la Comision, a
fin de revisar y evaluar los antecedentes presentados por cada postulante.

En la Primera etapa, se revisaron los antecedentes asociados a formacién educacional de los
postulantes segun se establecié en las bases concursales.

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes, revisados los
antecedentes asociados a la formacién educacional: Etapa .

Indique la oficina ° -
Num ID a la cual postula vix . ‘T |TOTAL| ©
‘2 . . Formacidn Educacional | € S
Postulacion Usuario como primera 3 El s
opcion <
4020220 885698 MAULLIN ticenciaensefianza |, | 105 | g
media
T - =
4018157 884994 |  Punta Arenas 'Cenc';zgf:"anza 100 | 100 | si

En la Segunda etapa, se revisaron los antecedentes asociados a la Experiencia laboral relacionada
a las funciones del cargo, otorgdndose el puntaje que corresponde.

En lo que aqui interesa, las bases sefialan en el punto 6.1.3 que se debe adjuntar:

¢ Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral, que indiquen
tiempo de permanencia en el cargo y detalle de funciones desempefadas en la
institucion correspondiente.

* Los postulantes deberdn presentar integramente la documentacién requerida,
no pudiendo el Servicio basarse en aquellos antecedentes que se encuentren

en su poder.
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Indique la oficina n ©
Num ID a la cual postula Experiencia © |TOTAL §
Postulacion Usuario como primera laboral é Ell s
opcién <
4020220 885698 MAULLIN menos de 2 afos | 20 20 Si
4018157 884994 Punta Arenas 2a 6 meses 80 80 Si

Luego de los puntajes otorgados en las etapas | y I, los postulantes identificados en las tablas
precedentes, 2 postulantes pasan a la Etapa Ill, Apreciacidon Global de los candidatos.

Siendo asi, la participacién de la Comisién formada para revisar este concurso, queda concluida.

n

/ :
{ Sy O i
EZ U g\«( UL 2

\(
\
\

/Lorena Gémez Portflitt’

Ré'bresentante de Subdireccion de
Pesquerias

%;‘j( Carvajal Moncada
Representante Departamento de

las Personas.




