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PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE INOCUIDAD Y
CERTIFICACION, ESCALAFON PROFESIONAL, A CONTRATA ASIMILADO A GRADO 15°
E.U.S., DIRECCION NACIONAL, REGION DE VALPARAISO

La revisidn de los factores de Formacion Educacional, Capacitacién y Experiencia profesional,
correspondientes a las etapas | y Il del proceso, se realizé por una Comisién, conformada por un
representante de la Subdireccion de Inocuidad y Certificacion y un representantes del
Departamento de las Personas de la Direcciéon Nacional. No asiste el representante de la
Asociacion de Funcionarios con mayor representatividad a Nivel Nacional, invitado mediante
correo electrdnico enviado el dia 04 de noviembre al presidente de dicha Asociacion.

La revision de antecedentes se realizo el dia 05 de noviembre de 2021, reuniéndose la Comisidn, a
fin de revisar y evaluar los antecedentes presentados por cada postulante.

En la Primera etapa, se revisaron los antecedentes asociados a formacién educacional de los
postulantes y capacitacion seguln se establecié en las bases concursales.

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes, revisados los
antecedentes asociados a la formacién educacional: Etapa I.
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1|11]1(1]1]1 Si | Ing. En Agronegocios | 60 206 hrs 40 | 100 | Si

4016966 | 113107

En la Segunda etapa, se revisaron los antecedentes asociados a la experiencia profesional
relacionada a las funciones del cargo o en el sector publico, otorgéndose el puntaje que

corresponde.
En lo que aqui interesa, las bases sefialan en el punto 6.1.3 que se debe adjuntar:

« Certificados o documentos que acrediten experiencia profesional, que indiquen
tiempo de permanencia en el cargo y detalle de funciones desempeiiadas en la

institucion correspondiente.

o Los postulantes deberan presentar integramente la documentacién requerida,
no pudiendo el Servicio basarse en aquellos antecedentes que se encuentren

en su poder.
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funciones del cargo
4021061 402211 0 No
4019736 432561 3a9m 60 no acredita 0 60 Si
4021180 885605 4a 1lm 80 4a 1m 20 100 Si
4009626 512137 2a5m 40 no acredita 0 40 Si
4016966 113107 menos 2 anos 20 No acredita 0 20 Si

Luego de los puntajes otorgados en las etapas | y II, los postulantes identificados en las tablas
precedentes, 04 postulantes pasan a la Etapa I, Apreciacion Global de los candidatos.

Siendo asi, la participacién de la Comisién formada para revisar este concurso, queda concluida.
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