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MANUAL

DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER CARGO DE COMMUNITY
MANAGER, ESCALAFON PROFESIONAL, A CONTRATA ASIMILADO A GRADO 15° E.U.S,,

DIRECCION NACIONAL, REGION DE VALPARAISO

la revision de los factores de Formacidn Educacional y Experiencia Laboral,
correspondientes a las etapas I y II del proceso, se realizé por una Comision,
conformada por un representante de la Subdireccién Nacional y un representante del
Departamento de las Personas de la Direccion Nacional. También fue invitado el
representante de la Asociacién de Funcionarios con mayor representatividad a Nivel
Nacional, mediante correo electrénico enviado el dia 28 de febrero al presidente de
dicha Asociacion.

La revisién de antecedentes se realizé el dia 01 de marzo de 2022, reuniéndose la
Comisidn, a fin de revisar y evaluar los antecedentes presentados por cada postulante.

En la Primera etapa, se revisaron los antecedentes asociados a formacion educacional
de los postulantes segun se establecid en las bases concursales.

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes, revisados
los antecedentes asociados a la formacion educacional: Etapa I.
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4297509 394561 | Si |Periodista 100 S|
4308347 574232| Si | Comunicador Audio Visual 60 Sl
4312608 111983 Si |Periodista 100 S|

- 4299537 16899 Si Periodista 100 Sl
o 4309584 17102 Si Periodista 100 Sl
4311758 916315 Si | Comunicador Audio Visual 60 S|
4309800 881617 Si | Periodista 100 Sl
4298076 811355 Si Periodista 100 Sl
4303885 564465 St Periodista 100 Sl
4313918 28989! Si |Realizadora en Ciney television 60 Sl

| 4301189 25113 Si Periodista 100 Si ‘i
4298549 492349 Si Periodista 100 Sl 4‘

4312776 920767 Si Periodista 100 Sl
4298633 307605| Si | Disefador Grafica y Comunicacién 60 Si
4313353 807909 | Si 2::;:?3:;?;‘:\"“" en 60 sl
4297860 80742 SI Relacionador Publico 0 NO
4297722 824473| Si | Administrador Publico 0 NO
43121776737 ?352379 Si | Relacionador Publico 0 NO
4313683 43644 | Si | Disefiador Grafico 0 NO
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4302987 314389| Si |Ingeniero/a Comercial 0 NO
- 4;02;42 652802 Si | Ingeniera Civil Industrial 0 NO
o 4298478 911959 Si |Administrador Publico 0 NO
4297099 4068761 Si | Fonoaudidlogo 0 I;Jé—w
4307360 810041| Si |Administradora Turistica 0 NO
4307385 399536 Si Ingeniero Civil 0 NO
4299604 336298| Si | Disefiador Grafico 0 NO
4312565 902867| Si | Administracion de Empresas 0 NO
4313649 328659 Si | Trabajador Social 0 NO
4313929 519181 Si  |Ingeniero Comercial 0 NO
4313726 837641 Si Relacionador Publico 0 NO—
4308465 634819 | Si | Administrador Publico 0 NO
4307925 62560 | Si |Bidlogo Marino 0 NG

En la Segunda etapa, la comisién decide considerar los antecedentes asociados a fa
experiencia Laboral refacionada a las funciones del cargo, otorgandose el puntaje que a
continuacion se muestra;

En lo que aqui interesa, las bases sefialan en el punto 6.1.3 que se debe adjuntar:

» Certificados o documentos que acrediten experiencia profesional, que
indiquen tiempo de permanencia en el cargo y detalle de funciones
desempeiiadas en la institucion correspondiente.

e Declaracién jurada simple,

conforme formato establecido por el

Servicio, indicando que cumple los requisitos de ingreso para la
Administracion Pablica (articulo 12 letra c), e) y f), y articulo 54 del

D.F.L. 1/19.653).1

« Declaracion jurada de conflicto de intereses2 (Adjuntar en “Otros”).

Los postulantes deberdn presentar integramente la documentacion requerida, no
pudiendo el Servicio basarse en aquellos antecedentes que se encuentren en su poder.

! Disponible el www.empleospublicos.cl
2 EJ formato se encuentra disponible en el sitio web institucional.
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i Experiencia f
Profesional | - : i o | ©
. G relacionada | ‘& Ex'pe'rtenma Profestlonal en el sector T | ToTAL o
_— g 2 Pablico y/o en el ambito pesquero, 3 3
Postulacion . Usuario alas 3 ; 3 5 X { o Ell s
, § a acuicola y/o medioambiental marinoc | & <
| g funciones
| ' del cargo
| o Mas de 5 b Sin Experiencia relacionada a las ] !
\ i | { |
7»_42?:/309 ﬁ_3945611 ! 60 funciones del cargo | 0 60 | SI -
1 Entre 3y4 | i Sin Experiencia relacionada a las ! 1
76 811355 : _
RIED 6 355 i 40 funciones delcargpp 0 40 St
Entre 4 y 5 Sin Experiencia relacionada a las J
1617 ! )
L P %8 1 50 | funciones del cargo 0 50 | SI
E Menos de2 | Sin Experiencia relacionada a las i i
i 4 | 2 ‘ ! i g i
b guidean _"_3?_1_3 . 10| funciones del cargo 0 10 | SI|
! Mas de5 | Sin Experiencia relacionada a las i |
42995 16899 | .
it 37_ ] | 60 funciones del cargo o] 60 sl
» Mas de 5 ‘ | Sin Experiencia relacionada a las ] '
7 1 §
(- ?39??84 i fanos 60 | funciones del cargo ] 0 60 | Sl
| [Entredy S Sin Experiencia relacionada a las |
BIBILE| 28959 } A . 50|funciones delcargp 0 50 Sl ]
e ; f Menos de 2 Sin Experiencia relacionada a las i
4 4 492 !
‘2985 9| ‘ 349 10 i funciones del cargo | 0 10 | S|
Menos de 2 Sin Experiencia relacionada a las ! i
4 77 207 7 | ]
wﬁji{ ,~61 R | 10 | funciones del cargo 10 10 S
Menos de 2 Sin Experiencia relacionada a las (, ;
430388{ w$64465 fios 10 | funciones del cargo 10 10 i Sl l
Menos de 2 Sin Experiencia relacionada a las !
4 7 ‘
313353 80 909 anos 110 f funciones del cargo 0 10 | St |

Luego de los puntajes otorgados en las etapas [ y II,

etapa, sin embargo como lo indican las bases;

De haber mas de 10 postulantes que hayan aprobado

la etapa anterior,

consideraran para la entrevista a los 10 postulantes con mayor puntaje.

Siendo asi,
seleccion, queda concluida.
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-~ Fernanda Sandoval Farias
Representante de Subdireccion

Alejandro Gonzalez Arévalo
Representante Departamento de

11 postulantes aprueban la

Nacional
Enc. Comunicaciones, Macrozona sur

las Personas
Unidad de Gestion y Desarrollo

se

la participacién de la Comision formada para revisar este proceso de
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