DEJA SIN EFECTO RESOLUCION EXENTA N°
462 DE 2021 DE ESTE SERVICIO. DISPONE
RETORNO A FUNCIONES DE MANERA
PRESENCIAL, EN TERMINOS QUE SENALA Y
DELEGA FIRMA PARA EFECTOS QUE INDICA.

VALPARATSO, [} 7 MAD 2073

RES. EX. N° 2 2 g

VISTOS: Lo dispuesto en el D.F.L. N° 5, de 1983,
del actual Ministerio de Economia, Fomento y Turismo; el D.F.L. N°® 29, de 2005, del Ministerio
de Hacienda, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo; el D.F.L. N°® 1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley NO©
19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
Organos de la Administracién del Estado; el Decreto N° 4 de 2020, del Ministerio de Salud, y sus
modificaciones posteriores; la Ley N° 21.391, que establece modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo para el cuidado de nifios o nifias y personas con discapacidad, en los casos que
indica; la Ley N° 21.498, que establece trabajo a distancia o teletrabajo para mujeres
embarazadas en los casos que indica; la Resolucién Exenta N° 462, de 10 de septiembre de
2021, del Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura; el Oficio N°® 3.610, de 17 de marzo de 2020 y
las resoluciones N° 6 y 7, de 2019, todos de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 3° y 5° de la
Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esta (ltima
esta al servicio de la persona humana y su finalidad es promover el bien comtin atendiendo las
necesidades ptblicas en forma continua y permanente, debiendo sus autoridades y funcionarios
velar por la eficiente e idonea administracion de los medios publicos y por el debido
cumplimiento de la funcion puablica.

Que, como es de publico conocimiento, desde finales
del ano 2019 hasta la fecha, se ha producido un brote del virus denominado coronavirus-2 del
sindrome respiratorio agudo grave (SARS-CoV2), el cual produce la enfermedad del COVID-19.

Que, con fecha 30 de enero de 2020, el Director
General de la Organizacion Mundial de la Salud, declaré que el brote de COVID-19 constituye
una Emergencia de Salud Publica de Importancia Internacional, conforme a lo dispuesto en el
articulo 12 del Reglamento Sanitario Internacional, aprobado en nuestro pais por el Decreto
Supremo N° 230 de 2008, del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Que, el 11 de marzo de 2020, la Organizacién
Mundial de la Salud concluyé que el COVID-19 puede considerarse como una pandemia.

Que, por Decreto N°® 4 de 2020 vy sus
modificaciones posteriores, del Ministerio de Salud, se establecié la Alerta Sanitaria para el
territorio nacional y se otorgaron facultadas extraordinarias por emergencia de salud publica.

Que, no estando aun controlada la enfermedad que
lo motiva a nivel mundial, persisten en Chile las medidas para controlar la propagacion del
SARS-CoV-2, por lo que el Ministerio de Salud, mediante el Decreto N° 10 de 2023, prorrog6 la
Alerta Sanitaria hasta el 31 de agosto de la presente anualidad.
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Que, mediante Oficio N° 3.610 de 2020, de la
Contraloria General de la Replblica, se ha calificado la actual situacién provocada por el COVID-
19 como un caso fortuito en los términos previstos en el articulo 45 del Cédigo Civil, lo que
permite, conforme al ordenamiento vigente, adoptar medidas excepcionales, liberar de
responsabilidad, eximir del cumplimiento de ciertas obligaciones o plazos, o establecer
modalidades especiales de desempefio, entre otras consecuencias, que en situaciones normales
no serian permitidas por el ordenamiento juridico.

Que, con la finalidad de resguardar de la mejor
manera posible la salud de las personas, funcionarios y servidores del Estado, asi como del
debido cumplimiento de la funcién publica atendiendo las necesidades de la ciudadania, este
Servicio ha implementado diversas medidas para enfrentar la pandemia, principalmente a través
de la flexibilizacion del cumplimiento presencial de la jornada de trabajo.

Que, en ese contexto, este Servicio dicté la
Resolucién Exenta N° 462, que delegé en Directores/as Regionales y la Subdirectora
Administrativa, la facultad de autorizar por resolucién a funcionarios y funcionarias de la
Direccién Nacional o respectivas Direcciones Regionales, para realizar su jornada ordinaria de
trabajo mediante trabajo a distancia, particularmente por el cierre o apertura parcial de
establecimientos de educacién, asi como por riesgos que afectan especialmente a ciertas
personas por su condicion de salud.

Que, encontrandose el pais en una mejor situacion
epidemiologica que la existente a la fecha de la dictacién de la Resolucién Exenta N° 462, lo cual
se traduce en un amplio y exitoso esquema de vacunacion nacional y en la eliminacién gradual
de restricciones sanitarias, se hace necesario revisar las causales de autorizacién para el
desarrollo de la jornada ordinaria, mediante trabajo a distancia, de funcionarios, funcionarias y
servidores del Servicio, de manera que ellas se ajusten estrictamente a las causales que
contemplan las leyes N® 21.391 y N° 21.498.

Que, la primera de las leyes precitadas, obliga a
ofrecer la modalidad de trabajo a distancia, en contexto de alerta sanitaria, a servidores que
detenten el cuidado personal de menores en edad preescolar (menos de 6 afios), a servidores
que detenten el cuidado personal de ninos/as menores de 12 afios cuyos establecimientos de
educacion cierren a consecuencia de una medida adoptada por la autoridad sanitaria y a
servidores que tengan a su cuidado personas con discapacidad, acreditado mediante el
respectivo certificado de discapacidad.

Que, por su parte, la Ley N° 21.498 modifico el
Codigo del Trabajo, estableciendo el deber de ofrecer trabajo remoto a mujeres embarazadas
durante su periodo de gestacion y en la medida que se mantenga la alerta sanitaria.

Que, de conformidad con el articulo 41 de la Ley
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, el ejercicio de las
atribuciones y facultades propias podra ser delegado en la medida que sea parcial y recaiga
sobre materias especificas y cumpla con los demas requisitos indicados en la mencionada
disposicion.

Que, encontrandose vigente el Oficio N° 3.610 de la
Contraloria General de la Replblica, esta Directora Nacional podra excluir del cumplimiento de
jornada presencial, en forma total o parcial, a servidores en casos expresamente fundados, a
requerimiento de sus respectivas jefaturas.
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RESUELVO:

1. DEJASE SIN EFECTO la Resolucién Exenta N°
462, de 10 de septiembre de 2021, del Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura.

2. DISPONESE el retorno a labores presenciales, a
contar del 15 de mayo de 2023, de todos los servidores, cualquiera sea la naturaleza de su
vinculo juridico con el Servicio, a excepcion de aquellos que se ajusten a las causales de las
leyes N° 21.391 y N° 21.948, que se pasa a indicar:

« Detentar el cuidado personal de menores en edad preescolar (menos de 6 afios);

» Detentar el cuidado personal de menores de 12 afios cuyos establecimientos de
educacion cierren a consecuencia de una medida adoptada por la autoridad sanitaria;

« Servidores que tengan a su cuidado personas con discapacidad, acreditado mediante el
respectivo certificado de discapacidad; y

e Mujeres embarazadas durante su periodo de gestacion.

Por lo anterior, aquellos servidores que deban retornar a labores presenciales a contar del 15 de
mayo de 2023, se entienden eliminados de las resoluciones dictadas en virtud de la delegacion
efectuada mediante Resolucion Exenta N° 462, citada en Vistos.

3. DELEGASE en los Directores y las Directoras
Regionales la facultad de autorizar, por resolucion, a servidores de la respectiva Direccion
Regional, para realizar su jornada ordinaria de trabajo, total o parcialmente, mediante trabajo a
distancia, en los siguientes casos:

e Los establecidos por las referidas leyes N® 21.391 y N°® 21.948 e individualizados en el
resuelvo segundo del presente acto administrativo; y

« Los debidamente fundados y autorizados por esta Directora Nacional a requerimiento de
su respectivo Director o Directora Regional.

4. DELEGASE en la Subdirectora Administrativa la
facultad de autorizar, por resolucion, a servidores de la Direccion Nacional, para realizar su
jornada ordinaria de trabajo, total o parcialmente, mediante trabajo a distancia, en los
siguientes casos:

« Los establecidos por las referidas leyes N° 21.391 y N° 21.948 e individualizados en el
resuelvo segundo del presente acto administrativo; y



* Los debidamente fundados y autorizados por esta Directora Nacional a requerimiento de
su respectivo Subdirector o Subdirectora.

5. PUBLIQUESE a texto integro la presente
resolucion en el Diario Oficial, dejandose establecido que solo una vez publicada, podré ejercerse
la facultad que por este acto se delega.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE
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ARIA SOLEDAD TAPIA ALMONACID
DIRECTORA NACIONAL
SERVICIO NACIONAL DE PESCA Y ACUICULTURA

Distribucién:

e Direccién Nacional

* Subdirecciones

* Direcciones Regionales
« Oficina de Partes



