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LLAMA A PROCESO DE SELECCION INTERNO/EXTERNO

PARA PROVEER CARGO QUE
NACIONAL DE PESCA Y ACUIC

vaLparafso, (13 (CT 207

RES. EX. N° 5 gg

VISTOS: El D.F.L. N® 1/15.653,
General de la Presidencia, que fij¢ el texto refundido, coordinado vy sist
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado
bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de ios ¢
Estado; el DF.L. N°® 29, de 2004, del Ministerio de Hacdlenda, que fij
sistematizado de fa Ley N© 1B.834, sobre Estatuto Administrative; el Dect
1983, del actual Ministerio de Economia, Fomento y Turismo; la Ley 20.955 4
Direccion Publica y Fortalece la Direccién Nacional del Servicio Civil; la {
politica de personal a los funcionarios pablicos que indica, articulo cuad
Presidencial N® 1/2015, sobre Buenas Practicas Laborales en Desarrollg
Resolucion Afecta N° 1, de 2017, del Servicio Civil; la Resolucién Exenta N°
que aprueba la politica de gestién y desarrollo de personas, la Resolucid
solicitud de contratacién de fecha 14 de septiembre de 2021, todas d
Acuicultura; el dictamen N° 65.135/2013, el dictamen N° 9067/2017 v la Rqg
la Contraloria General de la Repitblica.

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Pe
indistintamente el “Servicio” o "SERNAPESCA”, tiene coma misién contribuir
la proteccidn de los recursos hidrobiolégicos y su medio ambiente, a trave
gestion sanitaria que influya en el comportamiento sectorial promoviendo el ¢

Que, en razén de io anterior, se
que el Servicio pueda cumplir con el logro de la misién institucional y sus obj

Que, se encuentra vacante el
Profesional, a2 contrata asimilade a grado 15° E.U.S., Direccion Regional de
del Campo.

Que, el dictamen N? 9067 de 20

INDICA, PARA EL SERVICIO
ULTURA/

!
1
¢

de 2001, del Ministerio Secretaria
matizado de [a Ley N° 18.575,
; la Ley N© 19.880 que establece
rganos de la Administracion del
b texto refundido, coordinado vy
"eto con Fuerza de Ley N© 5, de
ue Perfecciona el Sistema de Alta
ey N° 19.882 que regula nueva
ragésimo noveno; el Instructivo
de Personas en el Estado; la
1,012, de 28 de marzo de 2018,
n Exenta N® 2805 de 2018 vy la
2| Servicio Nacional de Pesca y
solucién N° 6, de 2019, todos de

5ca vy Acuicultura, en adelante e
a la sustentabilidad del sectory a
55 de una fiscalizacidn integral y
umplimiento de las normas,

requiere contar con dotacidn para
ativos estratégicos.

cargo de Abogado, escalafén
Aysén del General Carlos Ibéafiez

17, citado en Vistos, dispone que

“fos empleos a contrata, carecen de un grado especifico, por lo que compeie a la superioridad determinario,

conforme & los factores seflalados en el articulo 10 de la fey N° 18.834, entr
funicién que se realiza”.

Que, a su turno, el dictamen N°

los que estd la importancia de ia

65.135 de 2013, también citado,

sefiala que “el articulo 9° del seffalado Estatuto Administrativo, explicitarnente previene que todo cargo
publico -calidad que poseen esos empleos, segin lo prescrito en el artiquio 3° letra a), de dicho texto
normativo-, debe tener asignado un grado de acuerdo con la importancia dle la funcidn que se desempeiie,
imperativo que reitera el inciso cuarto del articulo 10 de ese mismo texto legal, precepto que, ademas,

dispone que deberd considerarse la capacidad, calificacion e idoneidad p
teniendo en cuenta gue las plazas a contrata no poseen un grado dete
concierne a la respectiva superioridad otorgarselo, conforme a la trascenden
sera curnplida”.

rsonal del servidor. Ahora bien,
'minado en alguna norma legal,
cia que le atribuya a la labor que
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Que, los cargos que se proveen c
a juicio de esta autoridad, debe asociarse a un grado determinado.

Que, se aplicarad un periodo a pru

Que, posterior al periodo a prue
evaluard anualmente pudiendo la autoridad, en el evento que asf lo determin
inter alia, no satisfacer las exigencias del cargo o estimar que, atendi
reestructuracién del Servicio por alteraciones de prioridades, las competenc
© ya no son necesarias.

Que, en el evento de produc
sefialados, se aplicara la politica de movilidad del Servicio o el cese del cargo

bnllevan una responsabilidad que,

aba de 3 meses.

ha, el desempefio en el cargo se
e, solicitar el cese del mismo por,
do circunstancias tales como la
as que se requieren son diversas

rse los supuestos previamente
segun corresponda.

Que, de acuerdo a lo dispuesto ¢n el articulo 13 de la Resolucién

N°® 1 del Servicio Civil, citada en Vistos, los Servicios Pablicos, deberan g

laborar y aplicar procedimientos

transparentes de reclutamiento y seleccidn basados en el mérito, idoneidad, inclusion e igualdad de

oportunidades.

Que, por su parte, el articulo 14
que el proceso de reclutamiento y seleccion sefialado en el articulo anterios
personas que se incorporen al servicio en calidad juridica de contrata o Cédig

Que, los lineamientos del Serv

de la citada Resolucion, prescribe
, sera aplicado a los ingresos de
0 del Trabajo.

cio en materia de ingresos de

personal a la contrata, han establecido que el proceso de seleccién de fuevos funcionarios enfocard los

criterios de seleccidn en el mérito personal y profesional de los postulantes
acceso al empleo publico.

Que, el presente certamen se d
una crisis sanitaria originada por la enfermedad del coronavirus (COVID-19)
por la Organizacion Mundia! de la Salud, decretdndose aierta sanitaria a niv
N® 4 y N® 6, ambos de 2020.

Que, la autoridad sanitaria ha im
restriccién a la libertad de circulacién en el pals.

: Que, de conformidad con los arti
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, esta dlti
humana; su finalidad el promover el bien comun atendiendo ias necesidad
permanente, debiendo sus autoridades y funcionarios velar por la eficients
medios publicos y por el debido cumplimiento de la funcién publica.

Que, corresponde al Servicio arbit
a fin de resguardar la saiud de los postulantes y personal de la Institu
menoscabo al principio de igualdad en el acceso a un carge pubiico.

Que, se privilegiara el uso de me
para el desarrollo de las diversas etapas ¢ actos que requieran comun
videoconferencias o video !lamadas.

Que, es responsabilidad de los pg
idoéneos para el adecuado desarrollo de las distintas fases del certamen.

Que, excepcionalmente y solo
realizar actividades presenciales, v. gr. entrevistas o evaluaciones psicol
medidas sanitarias que se estimen pertinentes.

, resguardando la igualdad en el

esarrolla dentro del contexto de
calificada como pandemia global
el nacional mediante los decretos

plementado diversas medidas de

culos 3° y 5° de la Ley Organica
ma esta al servicio de la persona
es publicas en forma continua vy
> ¢ idénea administracion de los

rar las medidas correspondientes
cion, sin que ello signifigue un

dios tecnolégicos yfo telematicos
icacidn instantanea, tales como

stulantes contar con l0s recurscs

en casos calificados, se podran
hborales, adoptandose todas ias
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RESUELVO:

1. LLAMASE a proceso de selgccidn para proveer el cargo de

Abcgado, escalafén Profesional, a contrata asimilado a grado 15° E.U.S.,
General Carlos Ibafiez del Campo.

2. DEJASE ESTABLECIDO QUE

a. El Proceso de Seleccion
precedente, podra ser interne y/o externo, en la medida que quienes postulg

Direccién Regional de Aysén del

a que se refiere el resuelvo
n cumplan con los requisitos que,

para tales efectos, se exigen tanto por la normativa vigente como por las Bases del Proceso de Sefeccién que

se establecen en el numeral 3 de esta Resolucion.

b. Las postulaciones se realizar
Civil www.empleospublicos.cl, donde los postulantes deberan registrarse pres

c. La preparacién y realizacion
cargo del Departamento de las Personas de la Subdireccion Administrativa,
Acuicultura.

d. Todas las informaciones o
Seleccién a gue se refiere ef numeral 1 de esta Resolucion, se publicaran en

4n a través del portal del Servicio
viamente,

del Proceso de Seleccién estard a
del Servicio Nacional de Pesca y

elacionadas con el Proceso de
el sitio web del Servicio Nacional

de Pesca y Acuicultura, en la seccidon de “Trabaje con nosotros”, y en el portal www.empleospublicos.cl. Sin

periuicio de lo anterior, la Jefatura del Departamento de las Personas
publicidad que correspondan para que esta Resolucion se encuentre adema
visibles en todas las dependencias del Servicio, a nivel nacional y regional.

e. El Proceso de Seleccién gu
Bases que se aprueban y transcriben en el numeral 3 de esta Resolucion,

3. APRUEBANSE |as bases para
para la provisién del cargo de Abogado, escalafon Profesional, a contrats
Direccién Regional de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, las cua
presente acto administrativo, y cuyo texto se transcribe a continuacion;

PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE
PROFESIONAL, A CONTRATA ASIMILADO A GRADO 15° E.U.S,, DIR|

deberd adoptar las medidas de
s disponible y ubicada en lugares

e se convoca se regird por las

el llamado a proceso de seleccion
asimilada a grado 15 ° E.U.S,,
es se entienden formar parte del

BOGADO, ESCALAFON
CION REGIONAL DE AYSEN

DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPD.

El Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura - SERNAPESCA - requiere prove
Profesional, a contrata asimilado a grado 15° E.U.S., Direccién Regional De
Del Campo, que se singulariza en el Numeral 1 de estas Bases Cancursales.

I. IDENTIFICACION DE LA VACANTE
Cargo Abogado

N°¢ de vacantes 1

Calidad Juridica Contrata
Grado 15¢

$ 1.732.555.- mes normal {aprox.)

$ 2.904.921.- mes trimestre (aprox.)*

$ 2.123.344.- mes promedio (aprox.)

Area Juridica Regi6n de Aysén.

Director Regional de Pesca y Acuicuitura, Re
Direccién Regional De Aysén Del General Ca
Campo.

Renta Bruta

tnidad de desempefio
Dependiente de
Lugar de desempefio

1 Sslo se recibira el valor de la remuneracion trimestral indicada si existe permanencia
continuos, de no ser asi, serd proporcional a los dias trabajados.

r el cargo de Abogado, escalafon
Aysén Del General Carlos lbafiez

gién de Aysén,
rios 1bafiez Del

en el puesto durante tres meses
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I1. PERFIL DEL CARGO

2.1 Contexto del cargo

El Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura es una entidad dependiente del Ministerio de Economia, Fomento y

Turismo, cuya mision es “contribuir a la sustentabilidad del sector y
hidrobiolégicos y su medio ambiente, a través de una fiscalizacion integral v
comportamiento sectorial promoviendo el cumplimiento de las normas’
proposito, el Servicio se encuentra presente territorialmente en todas I4
provinciales, incluidas dos oficinas insulares.

El area juridica regional se encuentra compuesta por un equipo multidiscipt
por abogados dedicados a la asesoria en Derecho en diferentes materias,

En el contexto de fa modernizacidn del Servicio Nacional de Pesca y Acuicult
la Ley N® 21.132, la labor de la Subdireccion Juridica y sus areas regional
oportuna asesoria en materias de pesca, acuicultura, administracion irj
administrativos y judiciales, debiendo actuar coordinadamente con todas Ig
tograr resultados eficaces.

£l lugar de desempefio serd en Ja Direccién Regional De Aysén Del General
en calle Caupolicadn 653, comuna de Aysén.

2.2 Objetivos del Cargo

a la proteccidén de los recursos
gestidn sanitaria que influye en el
. Para el cumplimiento de este
s regiones del pais, con oficinas

nario, conformado principalmente

ura, con la entrada en vigencia de
es se ha focalizado en la eficaz y

terna y procesos sancionatorios
s areas de la Institucion, a fin de

Carlos Ibafiez Del Campo, ubicada

1. Tramitacion oportuna de procesos y redaccion de resoluciones en el|édrea de compras, personal, pesca
y acuicultura, de acuerdo a ia distribucidn de trabajo que se disponga,

2. Andiisis y asesoria prolija a las diferentes dreas del Servicio.

3. Redaccion de escritos de calidad y acordes a la normativa vigente gn todas aquellas materias que le
sean encomendadas por ¢l Director Regional.

4. Defender juridicamente al Servicio Nacional de Pesca y a sus funcionarios en calidad de tales, en el

ambito regional, en aquellas acciones o procesos iniciados en su con
disefio, ejecucién y cumplimiento del Plan Anual de Fiscalizacion est

2.3 Funciones del Cargo

ik

ra, y que se deriven del adecuado
blacido para la Regibn.

hellos otros documentos que sean

ta y acuicultura, conforme a la

s de un profesional del drea del
aterias que esta determine.
cio tenga interés y encargarse de

as instrucciones que imparta la

1. Elaboracién de actos administrativos, informes, minutas y todos aqi
encomendados por el Director Regional;
2. Prestar asesoria juridica en el area de compras, personai, pes
distribucidn de trabajo que se disponga,
3. Asistir a reuniones de coordinacién al interior de la Direccién regiondl y con otras unidades o areas del
Servicio, asi como agentes externos sean publicos o privados;
4. Realizar todas aquellas tareas relacionadas con las labores propid
Derecho que sean encomendadas por el Director Regional sobre las
5. Hacerse parte en todos aquellos procesos judiciales en que el Servi
suU seguimiento efectivo.
6. Cumplir con el porcentaje de seguimiento de las causas que s¢ tramitan en los tribunales por
infraccion a {a normativa pesquera y de acuicultura, conforme
Subdireccion Juridica.
7. Tramitar los procesos incoados contra el Servicio o sus funcional

adecuada y oportuna defensa juridica.

ios en calidad de tales, para su
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Competencias

L i ey P

- ‘Comipetenciais Transveisales - | Eje <o Niv iy
Aprendizaje continuo Promocion del aprendizaje 3
Orientacion al colaborador Protocolos y procedimientos 3
interno/externc institucionales
Trabajo colaborativo Promocion del trabajo en equipo 4

_ Competencias Especificas - " He | Nivelde competencia _
Comunicacion efectiva Expresion 4
Resolucidn de problemas Analisis del problema 4
Iniciativa y Proactividad Innovacion y desarrolio 4
Tolerancia en situaciones criticas Anticipacion a S't uaciones de 3
tensicn
2.5 Conocimiento
NIVEL
CONOCIMIENTO — n
Basico | Medio | Alto
DPerecho Administrative X
Estatuto Administrativo X
Ley N° 19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro "
y Prestacion de Servicios, y normativa asociada
Ley N° 19.880 establece y regula las bases del procedimiento X
administrativo de los actos de la Administracion del Estado
Manejo de herramientas Gffice X

Los
desempefiarse eficazmente una vez se encuentre en el cargo.

Estos conocimientos deben alcanzar el nivel exigido durante el periodo de pr
tenerse durante el periodo de postulacién, sin perjuicio que se considerara de

El cumplimiento de cada uno de los niveles sera supervisado por la respeq
factores que pueden incidir en 1a renovacién o no de Ia persona en dicho carg

La jefatura inmediata deberd velar por dar estricto cumplimiento a o prescritg

III. REQUISITOS DE POSTULACION:

Conocimientos: Estudios y cursos de formacion educacional y capacitacion
cargo.
3.1 Formacidn requerida:

s Titulo de Abogado otorgado por la excma. Corte Suprema

conocimientos sefialados, se entienden que son aquellos minimos que 1a persona debe tener para poder

Leba y no necesariamente deben
seable que asi sea.

rtiva jefatura, siendo uno de los
o

h en este acapite.

relacionadas a las funciones del
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3.2 Experiencia:

+« Deseable experiencia profesional de al menos 2 afios contados de
excma. Corte Suprema.
+ Deseable experiencia profesionai de al menos 1 afio en el sector pib

sde la obtencion del titulo por la

ico®.

Deseable acreditacién en compras publicas o haber estado acreditado en los uUltimos dos afios,

+« Deseable Post grados en derecho publico o derecho administrativo.

*Respecto de la experiencia, sera considerada sélo aquella realizada

3.3 Otros Requisitos:

e Cumplir con los requisitos de los articulos 12 y sigulentes del Estatut

» No estar afecto a las inhabilidades a que se refiere el articulo 54
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, ¢
sistematizado se contiene en el D.F.L N° 1 de 2001, del Min
Presidencia.

3.4 Condiciones de la contratacion en empleo a contrata.
La persona seteccionada ingresara al Servicio en un empleo a contrata

servicios, de manera que su nombramiento durard como maximo hasta el 3
personas que los sirvan expiran en sus funciones en esa fecha, por ef sslo

desde la fecha de titulacian.

y Administrativo.

de la Ley N° 18.575, Organica
uyo texto refundido, coordinado y
sterio Secretaria General de la

y mientras sean necesarios sus
1 de diciembre de cada afio y las
ministerio de ia ley, salvo que se

proponga la prérroga del nombramiento con, a lo menos, treinta dias de anticipacién, segln el articulo 10 de

la ley 18.834, sin perjuicio de que la autoridad podra ponerle término en el
mediante la dictacidn del respective acto administrativo fundado.

No obstante lo anterior, el primer nombramiento se realizard por un pe
duracién de 3 meses, mientras desarrolla el proceso de induccién respectivo.

IV. ETAPAS Y CRITERIOS DE VALORACION

Etapa I: Formacion educacional y capacitacion
Etapa II: Experiencia profesional en cargo similar o equivalente
Etapa I1I: Apreciacién global del candidato

V. MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacion se lievard a cabo en etapas sucesivas, "“Evaluacién educacic
profesional en cargo similar o equivalente” y “Apreciacion global del candidat

Este proceso sblo podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta
cuando ninguno de elios alcance el puntaje minimo definido.

VI. PROCESO DE POSTULACION Y ENViO DE ANTECEDENTES
6.1 Proceso de Postulacion

Las postulaciones deberan realizarse a través del Portal de Empleos Piblicos
cual deberan registrarse en dicho portal previamente.

2 No se considera experiencia para efectos de este certamen la practica profesional.

momento que estime conveniente

riodo a prueba, que tendrd una

F Y

nal y capacitacion”, “Experiencia
h".

de postulantes idoneos, es decir,

www .empleospublicos.cl, para le
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Para formalizar la postulacién, los interesados que rednan los requisito
documentacién:

5

deberén presentar la siguiente

1. Curriculum Vitae (Formato Libre).

2. Fotocopia de certificado de titulo.

3. Certificados 0 documentos que acrediten experiencia profesional, que indiquen tiempo de permanencia
en el cargo y detalle de funciones desempefiadas en la institucién cofrespondiente,

4. Declaracion jurada simple, conforme formato establecido por el Servicio, indicando que cumple los
requisitos de ingreso para la Administracion Publica (articulo 12 latra ¢), e) y f), y articulo 54 del
D.F.L. 1/19.653).3

5. Declaracion jurada que cumpla los requisitos sefialados en el Art. 84 del D.F.L N° 29, de 2005, letras

c) y d} {dispuesto en sitio www.sernapesca.cl / Trabaje con nosotros}.

Téngase presente que no se admitirdn declaraciones juradas cuya vigenc
previo llamado al proceso de seleccion.

A las personas que conformen {a terna, se les solicitara la documentacion
indica:

1,
2.

Certificado de Titulo
Certificado de Nacimiento

Los postulantes deberdn presentar integramente ia documentacidn requerida
en aquellos antecedentes que se encuentren en su poder”.

a sea superior a 90 dias corridos

en original que a continuacidn se

, ho pudiendo el Servicio basarse

Importante: No se aceptardn documentos enmendados, rectificados y/o tachados, reservandose el Servicio

la facultad de prescindir de dichos antecedentes y, en consecuencia, declarar

6.2 Calendarizacidon del Proceso.

inadmisible la postulacién.

o fedn

iy , o 5 dias hab
i Postulacion y envio de antecedentes de las bases
Ly 5 dias habiles posteriores a la fase
I Recepcion de antecedentes anterior
111 Revision etapas I y I1 5 dias hablles desde la fase anterior
v Etapa III Entrevista valoracion global 5 dias hdblles desde la fase anterior
v Finalizacién del Procese 3 dias hablles desde la fase anterior

La Jefatura Superior del Servicio podra modificar ios plazos contenidos en |
buen servicio.

Los eventuales cambios seran informados en el sitio web del Servicio y al co

postutantes.

VII. SELECCION

Admisibilidad de las Postulaciones

g calendarizacion, por razones de

rreo electronico informado por los

a. Todas las postulaciones seran sometidas a revisién de admisibilidag en la cual se verificara si éstas

cumplen con la presentacion de toda la documentacién solicita
astablecidos en 1as presentes bases.

3 pisponible el www.empleospublicos.cl ‘
* pictdmenes N® 40,427, de 2011, y N° 30.299, de 2018, de la Contraloria General de

da, las condiciones y requisitos

la Repdblica.
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contrario serdn declaradas "inadmisibles" y no pasaran a la etapa de
En caso de verificarse la existencia del incumplimiento de cualquier;

Las postulaciones que aprueben el examen de admisibilidad, pasardn a la etapa de evaluacién. En caso

evaluacion.
de {os requisitos y/o condiciones

establecidos en las presentes bases o la omisién o declaracidén falsa de cualquier dato o que no
cumplan con la entrega de uno o méas de los documentos solicitados o que ia documentacidn e

informacion presentada en su postulacién sea inexacta, no v

considerara causal para que la postulacion sea declarada inadmisible,

No seran admisibles las postulaciones fuera de plazo o realizadas po
La informacién que se indique en el formulario del portal “wj
concordante con la documentacién adjunta, de o contrario, seré dec

Condiciones Generales

Se deja expresa constancia que los postulantes, por el solo hecho de parti
encuentran en total conocimiento de todos y cada uno de los aspectos reguld

En el marco de la crisis sanitaria originada por la enfermedad del corona
pandemia global por la Organizacidon Mundial de la Salud, y teniendo pn
nacional decretada mediante los decretos N° 4 y N° 6, ambos de 2020,
tecnolégicos y/ telematicos para el desarrolio de ias etapas del presente cert

{os postulantes deberan contar con {os medios informaticos idoneos a fin
hitos que configuran el presente proceso de seleccion.

rosimil y/o induzca a error, se

- un medio distinto al Portal.

ww.empleaspublicos.cl” debe ser
arada inadmisibte.

cipar en el presente certamen, se
dos en las presentes bases.

wvirus (COVID-19) calificada como
esente la alerta sanitaria a nivel
se privilegiard el uso de medios
Amen.

de participar en cada una de los

La eventual presencia de Jos candidatos para el desarrolic de alguna etapa sera excepcional y debidamente

calificada por el Servicio, debiéndose adoptar todas las medidas sanitarias ¢
la salud de! personal de ia Institucion y los postulantes.

Todos los gastos en los que tengan que incurrir los postulantes, tales co
presenciales o tramitacion de documentos para ser presentados en el Servic
entre otros, seran asumidos integramente por los candidatos.

Jue correspondan para resguardar

Mo pasajes para asistir a etapas
© por ser requisitos del certamen,

Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio podra adoptar todas aquellas medidas que faciliten la participacion de

los postulantes a través de medios informaticos y/o telematicos a fin de ey,
postulantes a dependencias de la Institucién, dejandose siempre constang
trate, mediante correo electrénico, actas y/o cualquier documento en pos de

Solo podrdn acceder a la fase de evaluacién que se sefiala a continuacion,
admisibles.

La evaluacion de los factores se llevara a cabo en forma sucesiva por la com
factores se evaluaran de acuerdo al orden y ponderacién que para cada ca
7.4.

itar ia asistencia presencial de los
ia por escrito del acto de que se
fa transparencia del proceso.

aquellos candidatos que resuiten

ision del proceso de seleccion. Los

sJo se indica en la tabla del acapite

Pasardn a la proxima etapa, aquellas personas que hayan obtenido, gl menos, el puntaje minimo de

aprobacién definido para cada etapa.

Todos los postulantes que lleguen a la dltima etapa (Apreciacién Global del
y que no hayan sido seleccionados, quedaran en una némina que levaré el
forma decreciente, de conformidad con los puntajes totales obtenidos. Esta
(seis) meses contados desde aquel mes en que se suscriba el acta de téd]
permitird, en casc de producirse vacantes, seleccionar las personas que cont

Candidato) del presente certamen
Servicio, la cual sera ordenada en
ndmina tendrd una vigencia de 6
mino del concurso. Dicha ndmina
forman dicha lista con el objeto de

suplir ios mismos. Una vez transcurrido el plazo antes indicado, dicha ndmina guedara sin efecto.

Finalmente, todos aguellos postulantes que sean declarados inadmisibles o
siguiente, segln corresponda, seran informados por el correo electronico de

aquellos que no pasen a la etapa
postulacion de dicha situacion,




SERNAPESTA

siabiens deChile

7.1 Etapas I y II: Factores “Formacion Educacional y Capacitacién” y “Experiencia Profesional
cargo similar o equivalente”

La revisidn de los factores de Formacién Educacional y Capacitadion, y Experiencia Profesional,
correspondientes a las etapas I y Il del proceso, se realizard por ung Comision gue se denomina de
“Evaluacién Curricular”, conformada por un representante de la Subdirecgion del drea correspondiente, un
representante del Departamento de las Personas de la Direccion Nacional y|un representante de la asociacion
de funcionarios con mayor representatividad a Nivei Nacional, st estos quisieren voluntariamente participar.

7.2 Etapa III: Factor “Apreciacion Global de! candidato”.
Subfactor: Entrevista de valoracién global

Consiste en la realizacién de una entrevista, la que pretende identificar llas habilidades, conocimientos vy
competencias, de acuerde al perfil de cargo indicado en el punto II de estas bases. Sera efectuada por un
profesional abogado de Direccién Regional, el Jefe Regional de Acuicultura) y la Encargada de Area Juridica

quien conducird la entrevista.

A falta, ausencia o impedimento de cualquiera de los integrantes de la comisién, ocuparan sus lugares los
respectivos subrogantes o quienes ellos designen.

La fecha, el lugar® y horario de la entrevista se informara oportunamente via|correo electronico.

Importante: La entrevista se realizard a través de medios informaticos y/b telematicos, salvo excepciones,
conforme lo indicado en el punto VII. Seleccidon, apartade "Condiciones Genefales”.

7.3 Tabla Ponderacion de Criterios

Titulo Profesional de 60
Formacion Abogado
Grado
Otros titulos 0
Magister en derecho
publico o derecho 40
Formacion administrativo
I Educacional y Diplomado en compras 100 60 20%
Capacitacién o, publicas o en derecho 30
Ca.pamtacnon piiblico
atingente af Acreditacitn vigente en
cargo compras piblicas o >0
haber estado acreditado
en los Ultimos dos afios
Curso en compras
o 10
publicas
Experiencia Entre 5 afios o mas 60
N Profesional Entre 4 afios y menos de
i1 Expengnc:a relacionada a 5 afios 0 100 10 20%
Profesianal las funciones Entre 3 afios y menos de 40
del cargo 4 afios
5 Excepcionalmente la entrevista podrd ser presencial, de acuerdo a lo indicado en el ppnto VIL Seleccién, apartado
“Condiciones Generales”.
L
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Entre 2 afios ¥ menos de
. 30
3 afios
Entre 1 afio y menos de
o 20
2 anos
Menos de 1 afio 10
Sin experiencia 0
Experiencia 1 afio o mas 40
Profesional
como Abogado Menos de 1 afio 20
en el sector si _
Pablico in experiencia 0
Apreciacién Entrevista de Posee conocimiento,
HI Global del Valaracién habilidades y actitudes 0-100 100 60 60%
candidato Global acorde al perfil

VIII. ACTAS DE LAS COMISIONES DE SELECCION.

Las comisiones del proceso de seleccidon, desde su constitucion hasta el cier
acta de cada una de sus sesiones, en las cuales se dejard constancia de s
deberan contener la informacién necesaria para que cada participante

cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacién con

los antecedentes tomados en consideracion, asi como las pruebas aplicadas y

IX. SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS.

Como resuitado del proceso de seleccién, la comisidn de evaluacién global p
nombres de los candidatos que hubiesen obtenido los mejores puntajes, con

e del concurso, deberan levantar
15 acuerdos generales, Las actas
del” concurso pueda verificar el
los requerimientos del cargo, de
sus pautas de respuesta.

Fopondra al Director Regional, los
Lin maximo de cinco, respecto del

cargo a proveer, En caso de empate entre postulantes, para dirimir jos integrantes de la lista, se propondra a

quienes posean mejor evaluacion en la entrevista de valoracién global. En su

posean mejor puntaje en la etapa de experiencia laboral. En el evento de
desempate corresponderd @ un promedio ponderado de ilos puntajes defin
calcutado con 2 decimales sin aproximacion.

defecto, se propondra a quienes
producirse empate, el criterio de
dos en cada etapa, el que serd

La puntuacién total se obtendrd de {a suma del Total de puntaje obtenido par cada Factor, multiplicado por el

porcentaje de ponderacién del factor correspondiente.

E} proceso de seleccién podra ser declarado total o parcialmente desierto séio

entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance e} puntaj

por falta de postulantes idoneos,
 minimo definido en cada caso o

bien que el Director Regional de la Direccién Regional De Aysén Del Gengral Carlos Ibafiez Del Campo lo

estime fundadamente.

Asimismo, el Director Regional de ia Direccién Regional De Aysén Del Gens
rito, oportunidad o conveniencia,

reserva la facultad de revocar el presente certamen, por razones de mé

ral Carlos Ibafiez Del Campo se

comprendiéndose razones de indole presupuestaria, estratégica, institucional, sanitaria y/o cualquier otro

]

motivo que fundadamente estime conveniente, atendido sus facultades discre

cionales.
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La autoridad competente sélo podra nombrar en el cargo a alguno de los pos
de Seleccién, segin corresponda. Si, después de comunicada una némid
desistimiento de algdn candidato gque la integraba, podrd proveerse el ci
candidatos gue la conformaron. Con todo, la Autoridad podrd solicitar ai co
otros candidatos idéneos del proceso de seleccidn que la origing, respetand
dicho proceso, segun lo indicado en las condiciones generales de las presente

El Director Regional de la Direccién Regional De Aysén Del General Carlos
dos de las personas propuestas y, a través del Departamento de las Pers
personalmente, por carta certificada o correo electronico al selecciona
aceptacidn al cargo, dentro de un plazo de 5 dias habiles, y ademas acom|
requeridos en las bases. Si el postulante seleccionado no responde dentro d
se deberd nombrar a alguno de los postulantes propuestos en la terna respead

Una vez aceptado el cargo, dentro del plazo de 15 dias habiles, la persona se

Los resultados finales del Proceso de Seleccién y el nombre de guién od
publicados en la pagina Web del Servicio.

Los resultados de ias evaluaciones de todos los postulantes seran conserv:
Personas del Servicio, comeo respaldo para eventuales consultas o revisiones.

El Director del Servicio, a través del Departamento de las Personas, comu
medios que estime pertinente, el resuitado final dentro de los 30 dias siguien

Los postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, te
correspondiente reclamacion, por escrito, ante el Departamento de las |

seleccion@sernapesca.cl, contando con el plazo de 5 dias habiles, despué
Proceso de seteccidn.

El Director Nacional ¢ la Jefa del Departamento de las Personas tendran un
respuesta.

X. INFORMACION A LOS POSTULANTES.

Las consultas sobre el proceso de seleccion solg deben ser dirigidas a
seleccion@sernapesca.cl, dentro de los 2 {dos) dias hdbiles siguientes al inig

tulantes propuestos por el Comité
a a la Autoridad, se produce el
irge con alguno de los restantes
mité complementar la ndmina con
0 el orden de puntaje obtenido en
s bases.

Ibafiez Del Campo, seleccionard a
onas de nivel regional, notificara
Ho, quién deberd manifestar su
pafiar en original los documentos
el plazo o rechaza el ofrecimiento,
tiva.

jeccionada serd contratada.

upara la vacante ofrecida, serdn

ados por el Departamento de las

nicaré a los concursantes, por los
tes a su conclusién.

ndrén derecho a presentar la

darsonas con copia al correo de
s de la difusion del resultado del

plazo de 10 dias habiles para dar

la cuenta de correa electrénico
io de la respectiva fase, indicadas

en el apartado 6.2 de las bases del presente certamen. Concluido dicho plazo, se consideraran las consuitas

como extemporaneas, por o que no seran respondidas por el Servicic.

4., COMUNIQUESE !a prese
Servicio, por medio de correo electrénico y de su publicacion en el Sitic We
nosotros, del Servicio Nacional de Pesca y Acuicuitura, ademads del portal wy

hte resolucidn al personal del

b www.sernapesc¢a.ci/Trabaje con
yw.empleaspublicos.cl det Servicio

Civil.

ANOTESE, PURLIQUESE Y ARCHIVESE

Distribuclén:

Servicio Civil.

Departamento de las Personas.
Unidad de Gestidn y Desarrolio.
Direccidn Regional de Aysén,
Personal del Servicio,

Oficina de Partes.
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