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Acta de Reunion N° 2

;Sernapesca

_dbjetivo Revisar bases concursales y revisar herramienta de evaluacion de entrevista

‘Fecha I[Hora Inicio

- Hora Término
07/12/2023

Lugar
Sala reuniones Direccion

Temas Tratados

Se presenta al comité la propuesta de tabla de puntajes, incorporando la etapa de evaluacion de
competencias, quedando expresada de la siguiente manera:

ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO SUBFACT POR APROBACIO PONDERA
OR DO
FACTOR N ETAPA
Titulo profesional de
Ciencias del Mar
(Ingenieria en Pesca, 50
Biologia Marina y/o
Ingenieria en
acuicultura)
Otros Titulos
Formacién profesionales de al
Educacional menos 8 semestres 30
relacionados con las
funciones del cargo.
No posee titulo
profesional o no estd 0
relacionado con las dreas
del cargo.
. Doctorado o Magister
Estudios de relacionado con materias
especializacién de pesca acuicultura 40
i en las dreas esglén o direccién
Estudios y relacionadas 4 =
= e o
educacional g(:;;;cig:;tuora, de pesca. Aculcp'ltura, 20 100 30 20%
y de - Direccién, a _Qestlon o direccién, de
capacitacion filvel de igual o0 mas de 90 horas.
postgrado o No tie_ne_ est.udlos de
postitulo. especializacion 0
relacionados con el cargo
Poseer més de 100 horas
de capacitacion en las 10
itacié areas relacionadas
Ca%acn:am n Poseer entre 50 y 100
$:lacriz:sadas horas de capacitacion en 8
cor Besca las dreas relacionadas
Acuicuftur'a Entre _20 ?r49 horas de
Gestién o ! capac_:ltacuén en las areas 6
Direccién. relacionadas
Menos de 20 horas de
capacitacion en las dreas 4
relacionadas
No tiene cursos de
capacitacién en las dreas 0
relacionadas
Experiencia laboral de 8
Experiencia
1 Experiencia Iéaboral ea £ ?er;isog:g:‘en g . 100 10 20%
laboral rsadgesquera Experiencia entre 6 y
;culcultura menos de 8 afios en el 30
drea relacionada.
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Experiencia entre 4 y
menos de 6 afios en el
drea relacionada.

20

Experiencia entre 2 y
menos de 4 afios en el
drea relacionada.

10

Experiencia de menos de
2 afios en el drea
relacionada

Experiencia en
cargos de
Jefatura y/o
direccién de
equipos.

Experiencia de 5 0 mas
afios en los cargos de
Jefatura y/o direccién de
equipos.

60

Experiencia entre 3 y
menos de 5 afios de
Jefatura y/o direccion de
equipos.

30

Experiencia menor a 3
afos de Jefatura y/o
direccién de equipos.

Sin experiencia en
Jefatura y/o direccién de
equipos.

I

Evaluacién
por
Competencia
s

Evaluacién por
Competencias

Recomendable

100

Recomendable con
Observaciones

60

No Recomendable

100

60

20%

v

Entrevista
de
valoracion
global del
candidato y
aptitudes
especificas
para el
desempefio
de la
funcién.

Entrevistas de
evaluacién de
Aptitudes para
el cargo
descritas en el
punto 2.4 de
las Bases
concursales

Se ajusta a los
requerimientos y
desafios que son
necesarios para
desempefiar de forma
adecuada el cargo

100

Se ajusta parcialmente a
los requerimientos y
desafios que son
necesarios para
desempefiar de forma
adecuada el cargo
presentando dmbitos de
mejora

60

Demuestra un bajo nivel
de ajuste a los
requerimientos y
desafios que son
necesarios para
desempefiar de forma
adecuada el cargo

100

60

40%

TOTAL 100 100%

Puntaje minimo para ser considerado/a postulante Idoneo/a 170

Por otro lado, se elabora la pauta de entrevista con la cual se realizara la Etapa de Entrevista de
Valoracion Global. Se determinaron las ribricas a considerar en cada pregunta que formara parte
de la Evaluacion.
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Sernapesca Departamento De Las Personas

Servicio Nacional de Pesca y

Acuicultura
TN

Xrvicio Nacional de Pesca y Ao

ipromisos /Acuerdos

. Fecha
Acuerdo/ Compromisos Responsable o
/ P P cumplimiento
s« Se enviaran las bases concursales con los
ajustes realizados al comité mediante correo
¥ : - . No se establece
electronico. De no haber observaciones, por Lilian Carvajal lazo
parte del Subdirector de Pesquerias, se P
tramitaran formalmente.

(2

Ménica Rojas Noack
Subdirectora de
Acuicultura

— — V-c.’
 ~Esteban Donoso Abarca
Subdirector Nacional

las Personas (S)

F
4

~— Ulian Carvajal Moncada Alejandro Gonzalez Arévalo
Encargada Unidad de Gestién y Profesional Unidad de Gestién
Desarrollo (Asesor Comité) y Desarrollo (Asesor Comité)
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