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Nombre

Esteban Donoso Abarca, Subdirector Nacional

Bernardo Pardo Pérez, Subdirector de
Pesquerias

Monica Rojas Noack, Subdirectora de

Participante .
pantes Acuicultura

Carola Correa Chacén, Jefa Depto. de Las
Personas.

Lilian Carvajal Moncada, Unidad de Gestiony
Desarrollo (Asesora Comité)

Isabel Berrios Reyes, Unidad de Gestiony
Desarrollo (Asesora Comité)(Psicéloga U.G.D)

TEMAS TRATADOS

Se da inicio a la 4° reunidon a las 15:30 horas del dia miércoles 08 de abril de 2024.

e Se revisa la apelacion presentada por la postulante 7438294, referente a la
acreditacion de Diplomado de Habilidades Directivas, mencion Calidad de Vida.

» El comité acuerda no considerar su apelacién, dado el criterio estandarizado del
Servicio en revisar los antecedentes tenidos a la vista al momento de la postulacion.

e Se presenta al comité el detalle de revision de “Evaluacién por Competencias” de los
10 postulantes que contintian en el proceso de seleccién, para esto se indica lo
siguiente:

e La “Evaluacion de Competencias” correspondiente a la Etapa III, fue realizada por la Psicologa
de la Unidad de Gestién y Desarrollo asesora del Comité.

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes:

Nam. Postulacion Resultado 4 (A8 Aprueba
7438294 Recomendable 100 S|
7431541 Recomendable 100 S|
7443969 Recomendable 100 Sl
7380395 Recomendable con Observaciones 60 S
7444746 Recomendable con Observaciones 60 Sl
7443129 Recomendable con Observaciones 60 Sl
7444162 No Recomendable 0 NO
7443821 No Recomendable 0 NO
7417266 No Recomendable 0 NO
7418991 No Recomendable 0 NO




De acuerdo a los resultados obtenidos 06 postulantes avanzan a la Etapa IV “Entrevista de Valoracion
Global”.

Concluidos estos acuerdos aprueban “Evaluacién por Competencias” 06 de los 10 postulantes
al cargo.




