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DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION EN REEMPLAZO DEL CARGO DE
PROFESIONAL CON FUNCIONES DE INSPECTOR OFICIAL, ESCALAFON PROFESIONAL, A

CONTRATA ASIMILADO A GRADO 15° DE LA E.U.S., DIRECCION REGIONAL DE BIOBfO.

La revisibn de los factores de “Formacion Educacional” y “Experiencia Profesional”
correspondientes a la etapa I y II del proceso, se realizé por una comision conformada por un
Representante de la Subdireccion de Inocuidad y Certificacién; Rocio Mejias Arenas, un
Representante de la Asociacion de Funcionarios; Moénica Aburto Ancapan, un representante del
Departamento de las Personas; Alejandro Gonzalez Arévalo y un representante de la Unidad de
Gestién y Desarrollo; Isabel Berrios Reyes.

La comision entrevistadora correspondiente a la Etapa III del proceso, estuvo conformada por la
Directora Regional (S); Ana Maria Fernandez Faletto, Jefe de Area de Inocuidad y Certificacion;
Ariel Manquez Godoy y la Encargada Depto. De las Personas Regional (S); Carla Contreras
Valenzuela

En la siguiente tabla se incluye el puntaje final de los/as postulante que conforman el listado de
elegibles, para la seleccién por parte de la Jefatura Superior de Servicio Nacional de Pesca y
Acuicultura.

Marque con una X el seleccionado/a:

AEthiae | Mitirme | Paile seleccionado/a
ANGELICA  |VENEGAS ALARCON 94,1 7
PAOLA SILVA MERA 85,3
PABLO DiAZ SANCHEZ 78,8
MARIO LOPEZ POBLETE 753
ASTRID INES | VIDAL YUNGE 70,3

Desierto

Justificacion
Marque con una X el criterio que prioriza en su eleccion del candidato/a:

P Puntaje Total mas alto

Puntaje mas alto en Entrevista

Puntaje mas alto en Experiencia Profesional

Puntaje mas alto en Formacion Educacional

Otro:

— Esteb._a}f Donoso Abarca
Director Nacional (S)
Servicio-Nacional de Pesca y Acuicultura
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