( ~, Sernapesca

Q o vy RECLUTAMIENTO Y SELECCION Version: 1.2
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
Pagina: ldel

DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO MEDICO VETERINARIO,
ESCALAFON PROFESIONAL, A CONTRATA ASIMILADO A GRADO 15° DE LAE.U.S.,
DIRECCION REGIONAL DE AYSEN.

La revision de los factores de “Formaciéon Educacional” y “Experiencia Profesional”
correspondientes a la etapa I y II del proceso, se realizé por una comisién conformada por un
Representante de la Subdireccidn de Acuicultura; Paola Alba Martinez, una Representante de la
Asociacién de Funcionarios; Ménica Aburto Ancapan, un representante del Departamento de las
Personas; Alejandro Gonzédlez Arévalo vy una representante de la Unidad de Gestion vy
Desarrollo; Isabel Berrios Reyes.

La comision entrevistadora correspondiente a la Etapa III del proceso, estuvo conformada por la
Encargada del Departamento Juridico; Daniela Leiva Arancibia, la Encargada (S) de Acuicultura;
Daniela Sanchez Jofré y la Encargada Depto. De las Personas Regional; Gertrudis Bérquez
Oyarzun.

En la siguiente tabla se incluye el puntaje final de los/as postulante que conforman el listado de
elegibles, para la selecciéon por parte de la Jefatura Superior de Servicio Nacional de Pesca y
Acuicultura.

Marque con una X el seleccionado/a:

Niam. Apellido Apellido Puntaje
Postulacion Nombre Paterno Materno Total

7521380 |RICARDO ALBERTO | CONTRERAS | FERNANDEZ

Seleccionado/a

7514541 | CYNTIA KAREN BARRERA GUTIERREZ 84

7524869 | CONSTANZA PAZ | VALENZUELA | AGUILERA 84

7489718 | NICOLAS ROBERTO | MEDINA GONZALEZ 79

Desierto

Justificacion
Marque con una X el criterio que prioriza en su eleccion del candidato/a:

V4

K Puntaje Total mas alto

Puntaje mas alto en Entrevista

Puntaje mas alto en Experiencia Profesional

Puntaje mas alto en Formacion Educacional

Otro:
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. oledad Tapia Almonacid
- Wy “Directora Nacional
‘Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura

ACTA DE TERNA Fecha: 08/07/2023




