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DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO PROFESIONAL GIA DTICS,
ESCALAFON PROFESIONAL, A CONTRATA ASIMILADO A GRADO 15° DE LAE.U.S.,
DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA.

La recepciéon de antecedentes se realizo hasta el 10 de mayo de 2024, se descargaron y
revisaron antecedentes hasta el dia 15 de mayo de 2024.

ADMISIBILIDAD DE LAS POSTULACIONES

1. Curriculum vitae (Formato libre).
Fotocopia de certificado de titulo.

3. Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral, que indiquen funcién
desempefiada, inicio y fin del periodo de desempefio.’ (Nombre/Firma/Timbre)?

4. Declaracion jurada que cumple requisitos de ingreso (art. 12 let c), e) y f) y art.54
DFL 1/19.653), debidamente firmada, disponible en portal de empleos publicos.

Se revisaron los antecedentes enviados, segun los documentos solicitados en las bases del

concurso:
Num, —§ g g é
Postulacién § g % E,
(5] & a <t
7567156 1/0|0]1]|No
7560326 0O(1|1]1]|No
7591907 0({0|0]|1]|No
7571445 1/1/0|1]|No
7570277 1[({1(0]|1/|No
7565602 | 1 | 1| 0|1 |No
7585866 1|1]0]1]|No
7567400 1]/1]|0]|1(|No
7565550 1({1/0]|1]|No
7587254 1/1|0]|1]|No
7594178 1/1]0|1]|No
7581050 1]1]0]|1(No
7569577 11110 |1]|No
7568750 | 1 | 0| 1|1 |No
7592009 1/1]0]|1]|No
7565488 | 1 |1 |0 | 1 |No
7560476 1/0|0]|1]|No
7598836 1[{0|0|1]|No

! No se aceptaran: Certificados de Cotizaciones Laborales, Boleta de Honorarios y otra documentacién que
de manera individual o conjunta no certifique lo solicitado.

% Identificacién de la Institucidn/Empresa, nombre completo y firma de Jefatura de Personal o RR.HH,
ademas del timbre de la organizacidn que certifica. En el caso de personal interno, este debe ser firmado por
la Jefatura del Departamento de las Personas o Director/a Regional, segun corresponda.
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Num.

Postulacion

Curriculum
Experiencia
Declaracion
Aprueba

7602092 1({1|0|1]|No

7568380 0(1]1]|1(|No

7565809 | 1 |1 1| 1][Sl

7592858 1 (1 (1|1 &S

7586487 1 (1 (1|1 [ESh

7560461 1 (11 |1]8l

7599005 1|11 |1]}8l

7566886 1 (111 §S

7563934 11111 |1]Sl

7573520 11111 gs

7562504 1(1|1(1 Sl

7575791 11111 )1]}|8l

7561043 111(1] 1S

7574147 1 (11| 1SS

7591949 11111 @Sl

7561460 1(1]1]1E8

7582779 1 (11|21 S

7564714 1 (111 (1]|SsIl

7571564 11 ]1(1(sl

7601275 111 |1}58l

7568693 1)1(1] 1 Sl

7598220 1 (1(1)1}Ssl

7570710 1|1 1(1]| 1S

7571134 11111} Sl

7585792 1(1]|1]1[SI

7573184 1 |1(1]|1f}sl

7572647 1 (1(1]1ES

7560920 111|111 [ES

7559570 1011 (1}Ssl

7573863 1(1]11]1§E8

7572257 1 (1 (1] 1|88l

7574658 1 (1|11 }=S]

7582248 1 (11 (1/}sl
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c
Postulacion 5 :’% § E.
7601811 1 1|1 |1¢Sl
7560233 11111 (S8
7563489 1 111118l
7562165 . I 1 1 EBSl
7602330 111111 &Sl
7601604 1 (1] 1|1 &S
7600014 11118l
7588673 1|11]1] 1S
7569470 1 |1] 1|1 &Sl
7576516 11111 @8l
7574704 1 (11158
7601903 1 1|11 [@8
7568087 11111158
7563838 1 1| 1]( 1 [58]
7579225 1 i 1 1] Sl
7573148 1 (1|11 @Sl
7569598 1 (11|11 &S
7594446 1 1(1]1¢f8
7568021 1 (1(1|1fSl
7587884 111|111 ES
7566569 1 (1|11 &S
7597142 1 (1|1 1ES
7576791 1 1 i ) 1| Sl
7570867 1|1 |1]1]Ssl
7564107 1 1|1]14§Ssl
7561684 1 1|1 |1{Sl
7568663 1|11 1]Sl
7561681 111|159l
7567901 | 1 | 1| 1| 1|8l

1= Presenta el documento

0= No presenta el documento y/o Incompleto
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Segln los antecedentes revisados de un total de 80 postulaciones, 60 aprueban la
admisibilidad.




