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DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO PROFESIONAL DE APOYO
ANALISTA GIA, ESCALAFON PROFESIONAL, A CONTRATA ASIMILADO A GRADO 15° DE
LA E.U.S., DIRECCION NACIONAL, VALPARAISO.

La comision entrevistadora correspondiente a la Etapa |ll del proceso, estuvo conformada por el Subdirector
Nacional; Esteban Donoso Abarca, la Jefa del Departamento Gestidn de la Informacion, Atencion de Usuarios
y Estadisticas Sectoriales; Lisette Montesi Monje y la Jefa del Departamento de las Personas (S); Susana
Chacana Soto. Se hace presente que, para una de las entrevistas el Subdirector Nacional, designé al
profesional Juan Carlos Correa Brante en reemplazo de la Jefa del Departamento Gestion de la Informacion,
Atencion de Usuarios y Estadisticas Sectoriales quien por razones de Servicio no podia participar.

Las entrevistas se realizaron los dias 01 y 02 de agosto, siendo una de manera on line y una presencial.

En la siguiente tabla se incluyen los puntajes de cada postulante. Se asigné puntaje cero a quienes no se
presentaron o desistieron del proceso.
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Suscribe la Comisién Encargada del proceso de seleccién:
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Jefa Depto. De las Personas (S)
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| Juan Carlos Correa Brante

~Profesional Subdireccion Nacional

Lisette Montesi Monje
Jefa Dpto. Gestion de la Informacion,
Atencidn de Usuarios y Estadisticas
Sectoriales




