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DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO PROFESIONAL ANALISTA EN
REVISION DE IMAGENES DE LA UNIDAD DE DESCARTE, DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION DE PROGRAMAS DE FISCALIZACION PESQUERA, SUBDIRECCION DE
PESQUERIAS, ESCALAFON PROFESIONAL, A CONTRATA ASIMILADO A GRADO 15° DE LA

E.U.S. DIRECCION NACIONAL, VALPARAISO.

La recepcion de antecedentes se realizd hasta el 13 de agosto de 2024, se descargaron y

revisaron antecedentes hasta el dia 16 de agosto de 2024.

ADMISIBILIDAD DE LAS POSTULACIONES

1. Curriculum vitae (Formato libre).
2. Fotocopia de certificado de titulo.

3. Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral, que indiquen funcién
desempefiada, inicio y fin del periodo de desempefio.' (Nombre/Firma/Timbre)?

4. Declaracién jurada que cumple requisitos de ingreso (art. 12 let ¢), e) y f) y art.54
DFL 1/19.653), debidamente firmada, disponible en portal de empleos plblicos.

Se revisaron los antecedentes enviados, seglin los documentos solicitados en las bases del

concurso:
5 o
Nam, _5 §
Postulacion g &
X <
8056425 1 0 1 1| NO
8049250 1 1 0 1 | NO
8045792 1 1 0 1 | NO
8050575 1 1 0| 1| NO
8031143 1 1 0 1 | NO
8031086 1 1 0 1 [ NO
8057369 il 1 0 1| NO
8036157 1 1 0 1| NO
8045058 1 1 0 1| NO
8052938 1 1 0 1 | NO
8032193 1 1 0 1| NO
8033032 1 1 0 1 | NO
8030794 1 1 0 1 | NO
8028825 1 1 0 1 | NO
8029048 1 1 0 1| NO
8028274 il 1 0 1 | NO
8056314 o 1 0 1 [ NO
8033895 1 0 0 1| NO
8044364 1 1 0 1 | NO

. No se aceptardn: Certificados de Cotizaciones Laborales, Boleta de Honorarios y otra documentacion que

de manera individual o conjunta no certifique lo solicitado.

? Identificacion de la Institucién/Empresa, nombre completo y firma de Jefatura de Personal o RR.HH,
ademads del timbre de la organizacién que certifica. En el caso de personal interno, este debe ser firmado por
la Jefatura del Departamento de las Personas o Director/a Regional, seglin corresponda.
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8032701 1 1 0| 1] NO
8037554 1 ] 0| 1] NO
8033191 1 1 0| 1] NO
8050536 1 1|1 0| 1]NO
8034475 1 1 0| 1]|NO
8045640 1 1 0| 1] NO
8045932 1 0 0|1 ]| NO
8033484 1 1 0| 1]|NO
8052110 1 1|0 |1]|NO
8050795 1 1|/ 0| 1]|NO
8047489 1 1 1|0 |NO
8052849 1 0 0 |1 ]| NO
8028126 1 1 0| 1] NO
8052608 1 1 0| 1/|NO
8039649 1 1 0 [ 1] NO
8056998 1 1 0| 1] NO
8028528 1 0 0| 1]|NO
8028020 1 0 1]1/|NO
8031132 1 1 0| 1| NO
8055523 1 0 0 [ 1] NO
8029243 1 1 0| 1] NO
8054034 1 1 0| 1]|NO
8030304 1 1|10 |1}]NO
8053786 1 1 0 |1]|NO
8046393 1 1 0| 1]NO
8050832 1 0 0| 1| NO
8042659 1 1 0 1| NO
8057349 1 1 0| 1]|NO
8044923 1 0 1| 1|NO
8055828 1 0 0| 1] NO
8054614 1 1 0| 1]|NO
8030824 1 0 0] 1] NO
8028048 1 1 0| 1] NO
8029637 1 i 0] 1] NO
8029836 1 1 0 1| NO
8043774 1 1 0| 1]|NO
8051136 1 0 0| 1]NO
8034008 1 1 1 | 1 sl
8031730 1 1 1 1 @S|
8032917 1 1 1 1 Sl
8053510 1 1 1 1 Sl
8054373 1 i 1 1 Sl
8056702 1 i | 1 1 Sl
8030281 1 1 i 1 &S
8045523 1 1 1 1 &Sl
8033452 1 1 0 1 [ESSIES
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8056483 | 1 | 1 | 1 | 1| Sl
8029129 | 1 | 1| 1 | 1| Sl
8048932 | 1 | 1| 1| 1/] Sl
8045948 | 1 | 1| 1 | 1| Sl
8039723 | 1 | 1| 1|1/ sl
8045293 | 1 | 1| 1| 1/| Sl
8040867 | 1 | 1 | 1|1 sl
8034821 | 1 | 1 [ 1|1/ S
8028551 | 1 | 1 [ 1 | 1| S
8053023 | 1 | 1 | 1| 1| Sl
8042579 | 1 | 1| 1| 1] Sl
8034329 | 1 | 1| 1|1/ sl
8047614 | 1 | 1 | 1|1 [ Sl
8051041 | 1 | 1| 1|1} 8l
8028322 | 1 | 1| 1|1/} Sl
8032892 | 1 | 1| 1|1/ sl
8047674 | 1 | 1 | 1 | 1| S
8047572 | 1 | 1| 1|1 [ sl
8048303 | 1 | 1| 1| 1] s
8045375 | 1 | 1| 1|1/ S
8039591 | 1 | 1| 1|1/ SI
8030822 | 1 | 1| 1|1/ sl
8056655 | 1 | 1 | 1|1/ Sl
8052711 | 1 [ 1] 1|1 [ sl
8028314 | 1 | 1| 1|1/ sl
8051600 | 1 | 1| 1| 1/ sl
8042238 [ 1 | 1| 1|1/ sl
8036174 | 1 | 1 |1 |1] 8l
8033211 [ 1 | 1| 1| 1| s
8029351 [ 1 | 1| 1|1 [ sl
8044335 | 1 | 1| 1 [ 1] sl
8044743 | 1 | 1| 1|1 [ S
8039397 | 1 | 1| 1| 1] sl
8040868 | 1 | 1 | 1| 1| sl
8055518 [ 1 | 1| 1|1/ sl
8047381 | 1 | 1| 1|1} sl
8057431 | 1 | 1| 1|1/ sl
8047799 | 1 | 1| 1| 1| sl
8030464 | 1 | 1| 1| 1] sl
8048948 | 1 | 1| 1| 1] sl
8030047 | 1 | 1| 1|1]sl
8051306 | 1 | 1| 1| 1] sl
8049379 | 1 | 1| 1|1/ Sl
8046603 | 1 | 1| 1|1/ sl
8038569 | 1 | 1| 1|1/ sl
8030147 | 1 | 1| 1| 1] sl
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Postulacion

Experiencia
Aprueba

8047311 1 1 1|1 (&Sl

1= Presenta el documento
0= No presenta el documento y/o Incompleto

Segun los antecedentes revisados de un total de 112 postulaciones recibidas, 56 son
admisibles.

Servicio Nacion Ca y Acuicultura




